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APRESENTACAO

Este documento versa sobre o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica, do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA), da
Universidade Federal de Campina Grande, campus de Sumé. A criacdo deste Curso se da em
consonancia com o disposto na Legislagdo® que disciplina os cursos superiores de tecnologia
destinados a formacéo de tecn6logos e, dentre eles, os tecndlogos em Gestao Publica.

A criacdo de um Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica pelo
CDSA/UFCG no semiarido paraibano € uma resposta para a necessidade de se construir um
referencial teérico e pratico que possibilite novos conhecimentos referentes as questdes
publicas do pais, no geral, e da regido em particular, possibilitando uma formacéo de nivel
superior para os gestores que atuam na administracdo publica. A vista disso, faz-se mister
notar que, parlamentares, gestores publicos, estudantes, professores, entidades da sociedade
civil vém reclamando este Curso, dada a sua importancia para o trato da coisa publica, bem

como no processo de qualificacdo profissional e de formacéo da cidadania.

Ademais, a concep¢do norteadora deste Curso esta intimamente vinculada as
orientacdes da LDB (Lei 9.394, de 20/12/1996) e em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais no Nivel de Tecndlogo, que enfocam o compromisso da institui¢do
formadora em preparar profissionais para atuarem qualitativamente junto ao Poder Publico e
instituicbes privadas, contribuindo de modo ativo para o exercicio da cidadania, o

fortalecimento da democracia e o desenvolvimento social do Pais.

! Lei n.° 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer do CNE/CP n° 29/2002, que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de Tecnoélogo; Resolugdo CNE/CP n.° 03/2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Organizagdo e o Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia; Parecer
CNE/CES 436/2001, que trata de Cursos Superiores de Tecnologia — Formacao de Tecnélogos; PARECER CNE/CES N°
277/2006, que trata da Nova Forma de Organizac¢do da Educacdo Profissional e Tecnolégica de Graduagdo. Portaria n°
10/2006, que Aprova em Extrato o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Portaria Normativa n°
12/2006, Dispde Sobre a Adequacdo da Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia ao Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71, §1° e 2°, do Decreto 5.773 de 2006.
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1. PERFIL DO CURSO

A institucionalizacdo do referido Curso se encontra no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. O Catalogo organiza e orienta a oferta de Cursos Superiores de
Tecnologia, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional de
Nivel Tecnoldgico em sintonia com 0s requerimentos da sociedade atual, configurando uma
perspectiva de formacéo profissional inovadora e critica, do processo de gestdo das politicas
publicas, no que tange ao desenvolvimento do individuo na sociedade e desta no meio

ambiente.

O compromisso com a formacdo de gestores publicos foi, seguramente, a principal
motivacao para este Curso figurar no projeto de criacdo do CDSA/UFCG. Intrinseco a este
fato esta a premissa de que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica pode
contribuir para o desenvolvimento de uma atuacdo critica, posto que promove o contato do
estudante com sua realidade, bem como o confronto com situacgdes distantes e culturalmente
diferentes. E justamente nesse movimento, de distanciamento do olhar sobre nossa propria
realidade e de aproximacdo sobre realidades outras, que desenvolvemos uma compreensdo

critica.

As necessidades das entidades publicas requerem um profissional que apresente a
competéncia de aprender de forma permanente e reconstrutiva, de modo a atender as
necessidades sociais de respeito a diversidade imposta neste inicio de século, em que
configura-se entre outras dificuldades, a formacdo de um ser capaz de assimilar, apropriar e
transformar o conhecimento. S6 assim o profissional podera intervir no cotidiano e
transforma-lo de acordo com o0s seus propositos, agora coletivos. Para a formacdo deste
paradigma humano, as instituicdes de ensino deverdo intervir na sociedade e repensa-la,
teorizando e propondo solugdes criativas. Uma possibilidade aventada para a formacao
académica é a priorizacdo de trabalhos e pesquisas voltadas para a comunidade,
contrariamente as tarefas disciplinares somente de cunho intelectual e distante das

necessidades comunitérias hoje praticadas nas IES.

Assim, o Projeto do CDSA, compreende que a busca por uma formacdo em Gestao
Publica, permitird o conhecimento do sistema da politica administrativa, que certamente
beneficiard o educando na medida em que lhe permitird uma andlise mais acurada da
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realidade politico-administrativa que o cerca e na qual esta inserido. Mais que isto, propiciar
uma boa gestdo dos projetos publicos constitui contribuicdo decisiva para o0
desenvolvimento da pessoa humana, j& que nega o individualismo e demonstra claramente
nossa op¢do em relacdo ao todo, isto é, a sociedade na qual estamos inseridos. Representa
uma tomada de consciéncia de aspectos importantes da acdo humana e da realidade na qual
esta se manifesta. Por consequiéncia, adquirir uma visdo de sustentabilidade do mundo
ultrapassa a simples profissionalizac¢do, pois, nos mais diversos campos do comportamento
humano, o desenvolvimento de um conhecimento técnico pode levar a um maior

comprometimento e responsabilidade para com a sociedade em que se Vvive.

Com a ocorréncia de inlmeras mudangas no setor publico, na atualidade se percebe
grande necessidade de formacdo de nivel superior para 0s gestores que atuam na
administracdo publica. A UFCG cria um curso de extrema importancia para a formacdo de
profissionais que estejam aptos para as novas e emergentes demandas e exigéncias deste
mercado de trabalho, que cobra acgdes integradas e participativas, contribuindo assim para o

desenvolvimento social e econdmico da regiéo.

O Governo Federal, pelos 6rgdos competentes, tem incentivado iniciativas que
objetivem a eficiéncia na gestdo publica com a finalidade de capacitacdo dos agentes
administrativos e politicos. O curso foi pensado a partir da constituicdo de uma estrutura
diferenciada, singular e dindmica, conforme as exigéncias da &rea. Esta organizacdo visa
atender aos objetivos de formacéo béasica geral, treinamento profissionalizante, aplicacdo do
saber, interpretacdo e elaboracdo de uma cultura de integracdo do homem ao meio em que

vive.

O Curso tem a duracdo de trés anos, contando com atividades e uma infra-estrutura

gue incentivam a préatica e a pesquisa.

Do ponto de vista metodoldgico, o curso estd organizado com componentes
curriculares que desenvolvem conhecimentos, habilidades e competéncias relacionadas aos

estudos e pesquisas na area, bem como a elaboragéo, defini¢do e concepcdo de projetos.

As bases tecnoldgicas relacionadas a formagdo bésica desenvolvem competéncias e
habilidades para a gestdo de processos publicos, o desenvolvimento da capacidade

empreendedora, de pesquisas aplicadas e a inovagao tecnoldgica.
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Nesta 6tica, o curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica — CDSA/UFCG foi
pensado de forma a promover a formacdo multidisciplinar para atender os diversos

segmentos da sociedade.

2. HISTORICO DO CURSO

O Curso Superior em Tecnologia da Gestdo Publica é produto da Expansdo da
Universidade Federal de Campina Grande, tendo sido instalado no Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido. A primeira turma a ser oferecida foi no
semestre 2010.1. O curso faz parte do projeto pedagdgico do CDSA desde o momento de
sua idealizacdo em 2008, como a possibilidade concreta de capacitar quadros na gestao

publica para captar recursos e executar projetos de politicas publicas.

3. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
Modalidade: presencial

Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Campina Grande — Centro de

Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA — Campus Sumé.
Unidade Executora: Unidade Académica de Educacdo do Campo — UAEduC.

Regime Académico: Regime seriado semestral, utilizando sistema de créditos com
matricula por disciplina, observando a pré-requisitacéo.

NuUmero de vagas: 50 vagas com ingresso anual em regime presencial.
Turno: Noturno.

Titulagéo conferida: Tecndlogo em Gestdo Publica.

Carga Horaria Total: 1800 horas / 120 créditos, assim distribuidas:

e Formacao Basica: 600 horas / 40 créeditos

e Formacao Especifica: 840 horas / 56 créditos

e Formagcdo Integradora: 360 horas / 24 creditos
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e Carga Horaria e Numero minimo de Créditos por Periodo: 240 horas / 16

créditos

e Carga Horéaria e Namero méaximo de Créditos por Periodo: 300 horas / 20

créditos

e Periodo Minimo de Integralizacdo Curricular: 06 (seis) periodos

e Periodo Maximo de Integraliza¢cdo Curricular: 08 (oito) periodos

3.1. Bases Legais do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do

Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA da Universidade Federal de

Campina Grande — UFCG — Campus Sumeé estéa respaldado nos seguintes dispositivos legais:

Lei n.°9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,

Parecer n°® CNE/CP n° 29/2002, Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel
de Tecnoblogo;

Parecer CNE/CES n° 436/2001, que trata dos Cursos Superiores de

Tecnologia — Formacéo de Tecno6logos;

Parecer CNE/CES n° 277/2006, que trata da nova forma de organizagéo da

Educacao Profissional e Tecnoldgica de Graduacao;

Portaria n° 10/2006, que aprova em extrato o Catalogo Nacional dos Cursos

Superiores de Tecnologia;

Portaria Normativa n° 12/2006, dispde sobre a adequacdo da denominacao
dos Cursos Superiores de Tecnologia ao Catadlogo de Cursos Superiores de

Tecnologia;

Resolugdo CSE/UFCG n° 26/2007, Regulamento do Ensino de Graduagao
da Universidade Federal de Campina Grande.

Resolugdo CNE/CP n.° 03/2002, que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos cursos superiores

de tecnologia;
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De acordo com o Art. 2° da Resolucdo CNE/CP n°03/2002, os cursos de educacéo

profissional de nivel tecnoldgico serdo designados como cursos superiores de tecnologia e

deverao:

a)

b)

d)

9)

incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensédo

do processo tecnologico, em suas causas e efeitos;

incentivar a producdo e a inovagdo cientifico- tecnoldgica, e suas respectivas

aplicagdes no mundo do trabalho;

desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a

gestdo de processos e a producédo de bens e servicos;

propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e

ambientais resultantes da producéo, gestdo e incorporagédo de novas tecnologias;

promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas
nas condicBes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em

cursos de po6s-graduacéo;

adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizagédo

permanente dos cursos e seus curriculos;

garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva

organizacgéo curricular.

O Curso Superior de Tecnologia em GESTAO PUBLICA — CDSA/UFCG enquadra-

se nas determinacfes da citada Resolucdo, atendendo, portanto, aos preceitos da legislacao

em vigor, uma vez que seu curriculo foi estabelecido, considerando as Diretrizes

Curriculares Nacionais
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4. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O modelo de gestdo atualmente aplicado as Organizagdes Publicas tem se mostrado
cada vez mais limitado diante das tarefas cada vez mais complexas a qual o Estado € instado
a atuar e isso compromete a eficiéncia e a eficicia de suas atividades, principalmente

aquelas voltadas para o atendimento das demandas de carater social.

Constata-se na atualidade a necessidade premente de profissionalizacdo da Gestdo
Publica. Os atores da escola de administracdo propdem, dentro desta realidade, ndo s6 a
reformulacdo do ambiente organizacional, conhecida como redefini¢cdo do papel do Estado,
mas a implantacdo da Reforma Gerencial na Administracdo Publica Brasileira que, de forma
inovadora, propde a formacdo de um quadro de competéncia técnico-cientifica. Por muitos
anos o ensino da administracdo publica foi fundamentalmente fragmentado. Os principais
contetdos eram derivados da escola de administracdo cientifica com destaque para a
organizacao e métodos, cargos e salarios e compra de materiais, complementados com uma

grande énfase no direito administrativo e constitucional.

Na esfera das Organizacdes Publicas, diante do fato de que o recrutamento é feito via
concurso, a necessidade maior é a de aperfeicoar os quadros existentes e aqueles que por
ventura venham a ser selecionados e que ainda ndo possuem uma formacéo especifica ou
mesmo pratica em processos de gestdo mais eficientes e eficazes no que se refere a atuacdo
do Estado. Além disso, com a crescente participacdo das organizacdes ndo governamentais e
sociais em atividades, acdes e Politicas Publicas, percebe- se a necessidade de formacdo de
quadros que venham a atuar nessas Organizacdes e que estejam, igualmente, atentos aos

avancos e necessidade das novas pratica da Gestdo Publica.

Os avancos ocorridos nos ultimos anos provocaram a crescente incorporacdo de
novas tecnologias nos processos de produgdo e provisdo do servico publico. Um dos
desafios para o Estado reside em desenvolver a capacidade de selecionar e reter tecnologias
de informacdo que se constituam em ativos estratégicos dessa nova realidade, de modo a
influenciar decisivamente novos processos de formulagdo e de tomada de decisdo que

incorporem esses avancos tecnologicos no campo das politicas publicas.
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A UFCG oferecera um Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica,
direcionado a formacdo de profissionais que possam atuar nessa area com o propoésito de
atender as demandas contemporéneas e as exigéncias do novo milénio na esfera publica;
além de suprir uma lacuna existente na formacao deste profissional na Regido Nordeste,
mais especificamente no Estado da Paraiba. Em face do exposto, o curso se justifica por
possibilitar ao tecnélogo egresso um curriculo atualizado, que propiciara formacdo e

conhecimento que permitam uma melhoria da gestéo publica.

5. REFERENCIAL TEORICO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, através de um conjunto de
disciplinas, estuda de forma critica e objetiva a gestdo publica, os processos politicos e
econbmicos, as interacbes de grupos ou individuos diferentes, com a finalidade de

fundamentar um corpus de conhecimento verificavel.

A concepgdo da sociedade como um fato natural data de Aristoteles, mas s ressurge
com forca no século XVIII com Montesquieu e a idéia de estabelecer leis explicativas da
natureza social. Mais tarde, no campo das Ciéncias Humanas, os economistas foram o0s
primeiros a formular leis sociais, comparando-as com as leis fisicas, como explicacdo
cientifica para o funcionamento do mercado e do comportamento dos agentes econdmicos.
Para explicar os fendmenos sociais e politicos que remontam ao iluminismo, um ponto de
partida sdo as obras seminais de Hobbes, Locke e Rousseau sobre a relacdo contratual entre

0 Estado e a Sociedade.

A participacgdo da sociedade na gestdo publica remonta ao final do século passado, de
onde se destaca as experiéncias da Prefeitura de Porto Alegre-RS. A esséncia destas
experiéncias, efetivadas por varias outras prefeituras, consiste uma politica de
descentralizacdo do poder no Estado brasileiro cuja génese € a Constituicdo Federal de 1988
que, anula a centralizagdo administrativa do periodo anterior. Este marco juridico institui um
novo paradigma de poder do Estado. Exemplo consistente sdo as Leis Organicas Municipais,
elaboradas pelos legisladores locais que permitem aos municipios brasileiros gozarem de
uma relativa autonomia politica e financeira, de planejarem e executarem politicas de

estimulo ao desenvolvimento socioeconémico, bem como de realizarem as politicas publicas
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vinculadas aos programas federais. Esta descentralizacdo fomentou um processo de

participacdo da sociedade civil no poder municipal e este no plano federal.

O novo modelo de gestdo do Estado depende de uma administragdo publica
democratica e flexivel, onde as decisdes sdo descentralizadas numa dinamica participativa.
O processo de descentralizacdo do Estado transfere, para os municipios, grande parte da
responsabilidade pela solucdo dos problemas estruturais que dizem respeito aos servicgos

publicos essenciais.

Esse novo gestor, flexivel, transparente e democratico, que se desenvolveu a partir de
um marco juridico e politico, a CF/88, conta, sobretudo, com a disposi¢do da sociedade civil
em avancar na realizagdo dos direitos que a Carta Constitucional estabelece, com destaque
ao direito fundamental ao desenvolvimento. Assim, as diretrizes que 0s principios
constitucionais estabelecem, a exemplo dos principios da legalidade, moralidade e da
eficiéncia, indicam ao gestor publico o desenvolvimento de uma politica administrativa

centrada no planejamento de politicas pablicas.

Estes indicadores, de uma consolidacdo do processo democratico, tornam a gestdo
publica um campo de formacdo, na perspectiva de fortalecer a sociedade, ao permitir uma
compreensdo sistémica e cientifica da administracdo publica. Neste sentido, Silva (1998)
firma que o fundamento da democracia é o poder local, portanto, fortalecé-lo torna a

democracia mais robusta.

Assim, as decisfes da administracdo publica tém como paradigma mediador entre as
politicas publicas e a sociedade a figura do tecndlogo, este atuando como agente na
definicdo de prioridades, na negociacdo de interesses setoriais e sociais, na defini¢cdo de
critérios para a utilizacdo dos recursos publicos e na sustentacdo de politicas estruturadoras,

calcados na democracia participativa, ou seja, com a efetiva participacao popular.

A gestdo publica com a atuagdo do tecnélogo, além de tornar a sua dindmica mais
participativa, permitira uma maior transparéncia no uso dos recursos publicos. Assim, as
decisdes, com o incentivo do cidaddo e da sociedade civil, tém na figura do tecndlogo um
parceiro das politicas publicas, norteando uma administragdo participativa, ajustada as

exigéncias dos direitos fundamentais. (Nogueira, 1998).
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Esta politica busca a sustentabilidade em termos praticos, é que tal idéia abre
caminhos para o desenvolvimento, harmonizando os objetivos sociais com a funcdo
econdmica num espirito de solidariedade com as futuras geracfes. Sachs (1986), conceitua
desenvolvimento como uma finalidade para a sociedade. Essa finalidade tem como termos
intermediarios aspiracfes para assegurar e elevar o padrdo de vida, destacando-se a renda, a

salde, a educacdo e o bem-estar social.

Por fim, a gestdo publica deve adotar novas estratégias para obtencdo de uma
administracdo que esteja adequada a realidade dos tempos atuais, assim, 0 conceito de
desenvolvimento serve a idéia de uma sustentabilidade que tenha como base o crescimento
econdmico, a equidade social e o equilibrio ecoldgico, numa politica holistica de harmonia,

responsabilidade e comprometimento.

6. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do CDSA/UFCG objetiva
propiciar atividades de ensino, pesquisa e extensdo sobre a administracdo publica,
proporcionando, assim, uma formacéo tedrica e metodoldgica nas areas que compdem este
campo cientifico e, habilita-los para o trabalho interdisciplinar e multiprofissional, para que
estes possam estabelecer relacdes produtivas com a pesquisa e a pratica social,
oportunizando, portanto, uma unidade entre teoria e préatica que estimulem uma atuagdo que
respeite e permita o direito ao desenvolvimento. Outrossim, pretende dotar o tecn6logo de
ferramentas basicas para elaboracao, reflexdo e préatica de projetos de politicas publicas que
visem captacdo de recursos para fomento de politicas publicas, bem como para estruturacao
das mesmas; formar quadros para atuar em instituicdes publicas, nas esferas federal, estadual
ou municipal. Suas atividades centram-se no planejamento, implantagcéo e gerenciamento de
programas e projetos de politicas publicas. Outro objetivo do curso é oferecer solidos
conhecimentos sobre as regulamentacdes legais especificas do segmento, este profissional
busca a otimizacdo da capacidade de governo. O trato com pessoas, a visdo ampla e
sistémica da gestdo publica, a capacidade de comunicacao, trabalho em equipe e lideranca

sdo caracteristicas indispensaveis a este tecndlogo que serdo trabalhadas durante o curso.
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7. METODOLOGIA DE ENSINO

O trabalho desenvolvido durante o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
— CDSA/UFCG tem como pressuposto o respeito a diversidade cultural e social da regido
semiarida, aléem de vislumbrar o conhecimento como instrumento de compreensao do mundo
e de si mesmo, buscando promover uma visao ampla do mundo profissional, articulando os

processos de conhecimento com o crescimento integral da pessoa humana.

O curso desenvolve conteudos teoricos- praticos sintonizados com o conjunto de
competéncias e habilidades inerentes a gestdo e compreensdo dos processos que envolvem
as acOes e atividades inerentes a atuacdo do Estado, bem como atividades no contexto de
organizacBes sociais envolvidas com acBes de carater publico, garantindo, assim, ao

profissional egresso o pleno dominio de sua funcéo.

Nas atividades do Curso deverdo ser respeitadas as estratégias individuais para a
realizacdo das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acdo e criacdo deve ser
inerente ao processo de ensino, e constitui-se como fundamental para o processo de

formagdo do tecn6logo em Gestéo Publica.

A metodologia de ensino das matérias previstas para o Curso, além dos tradicionais
recursos de exposicao didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos em sala de aula, dos
estudos independentes e seminarios, inclui mecanismos que garantam a articulacdo da vida
académica com a realidade concreta da sociedade e os avancos tecnoldgicos. Incluem

recursos, como: multimidia, visitas técnicas, internet e outros mecanismos.

No Curso de Gestdo Publica, de acordo com os principios democraticos, o corpo
docente detém a autonomia e controle de seu proprio processo de trabalho ao buscar clarear
e manter a sua identidade. Os principios comuns relacionados neste documento permitem a
cada professor a selecdo de metodologias e instrumentos de ensino que, condizentes a sua
area, busquem atender aos objetivos propostos pelo Curso e pelo componente curricular, de

forma a desenvolver as habilidades e competéncias esperadas no campo teorico e pratico.

No seu fazer pedagogico o professor deverd estar mais preocupado em formar
competéncias, habilidades e disposices de conduta, do que com a quantidade de
informagdes. Isto significa que precisara estar relacionando o conhecimento com dados da

experiéncia cotidiana, trabalhar com material significativo, para que o aluno consiga fazer a
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ponte entre teoria e pratica, fundamentar criticas, argumentar com base em fatos, enfim,

lidar com o sentimento que essa aprendizagem possa estar despertando.

Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais diversificadas
possiveis, que privilegiem mais o raciocinio que a memdria, que seja instrumento a favor da
interacdo entre o professor e o aluno, e também da inter-relacdo entre os alunos em busca da
construcdo de conhecimentos coletivos. As estratégias de ensino terdo maior significancia e
serdo mais eficazes se os contetidos forem tratados de forma contextualizada, de modo que o
conhecimento possa ser relacionado com a pratica e com a experiéncia, pois o contexto mais
significativo ao aluno é o que estd proximo dele: sua vida pessoal, seu cotidiano, sua
vivencia — € por meio desta triade que o aluno podera fazer a ponte entre o que se aprende
no Curso e o que se faz e vive no dia-a-dia. E na selecio de procedimentos adequados, que o
professor e o aluno terdo oportunidades de vivenciar a cidadania. Nessa vivéncia cotidiana,
portanto, deve estar presente o respeito muatuo, o saber lidar com o outro, e a consideragédo

aos sentimentos.

Ao selecionar e organizar os contetdos o professor deverd também estar buscando a
relacdo entre a teoria e a pratica, por meio de contetdos curriculares mais proximos e
familiares ao aluno, incluindo situacbes de trabalho e do exercicio da cidadania. Deve,
ainda, ter em mente a visdo organica e a relacdo entre as diferentes areas do conhecimento,
para que possa se evidenciar o diadlogo e a interacdo entre as partes de um saber comum
(interdisciplinaridade). A complementaridade entre disciplinas e os contetdos devera
aparecer na relacdo estabelecida entre professores por meio de projetos de estudos, pesquisas

e acOes a serem obtidas a partir de um dialogo permanente.

Considerar-se-a que o corpo de conhecimento da area da gestdo € composto por
conteddos que ndo devem ser abordados de forma linear e fragmentada, mas de forma a se
criar uma rede de conhecimentos integrados. A operacionalizacdo da proposta metodoldgica
pode langar mdo de métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e
seminarios, entretanto, o desafio esta em propor inovacGes no campo da metodologia de
ensino para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias do egresso. Neste
sentido, a proposta metodoldgica viabilizard a integracdo dos conteudos vistos ao longo do

Curso.
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Essa proposta metodoldgica deve ser de conhecimento de todo corpo docente para

que os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma integrada.

Para o tecn6logo em Gestdo Pablica é de fundamental importancia o uso de técnicas
de ensino cuja dinamica permita estabelecer relagdes entre os diversos contetidos do Curso e
sua aplicacdo. As atividades delineadas a partir da proposta metodoldgica devem retratar
esse aspecto pragmatico, baseadas em uma fundamentacéo tedrica consistente. Dentro desta
perspectiva, para o Curso, séo sugeridas as seguintes atividades:

e Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo periodo do Curso, ou, até mesmo,

componentes de diferentes periodos;

¢ Organizacao de laboratorio que permita a simulacao de situacdes de trabalho que

poderdo ser encontradas pelos egressos do Curso;

e Projetos de integracdo entre os diferentes periodos que contribuam para a

formacdo profissional dos alunos; e

e Realizacdo de atividades complementares flexiveis capazes de oferecer maiores
informacdes a respeito da realidade a ser enfrentada pelo egresso de Gestdo
Publica.

Por fim, o proceder didatico, uma vez dirigido para a apropriacdo do perfil delineado
para este Curso, estara voltado para a formacdo de um profissional que sabe fazer, a partir de
uma concepcdo critica das relacbes que permeiam a educacdo, a Gestdo Puablica, a

administracdo, a sociedade e o trabalho.

8. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Em seu processo didatico- pedagdgico, concebido e ofertado segundo a demanda do
mercado (local e regional) e apresentando uma organizagdo curricular interdisciplinar,

flexivel e contextualizada, em conformidade com a necessidade pratica profissional da
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regido e com a base cientifica e tecnologica, o curso deve garantir, em seu término,

necessariamente, um profissional envolvido com:

3)
b)

9)
h)

)
k)

Responsabilidade social, a justica e a ética profissional;

A formacdo humanistica e a visdo global para compreender 0 meio onde esta

inserido e para tomar decisdes em um mundo intercultural e globalizado;

A formag&o técnica e cientifica para atuar no mercado e desenvolver atividades

especificas da préatica profissional,
A compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional

A preparacdo para ser um agente transformador no meio profissional em que

atua;

O dominio da comunicacdo interpessoal;

A capacidade para levantar, analisar e criticar documentos;
A independéncia e a curiosidade intelectuais;

A capacidade de trabalhar em equipe;

A autonomia profissional e intelectual;

Aptiddo para superar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do

mercado e das condicdes do exercicio profissional,

A formacao de uma consciéncia cultural compromissada com a preservacgdo do

meio ambiente e com sua sustentabilidade.

Com o intuito de alcancar os objetivos e considerando as diretrizes estabelecidas, se

propGe as seguintes estratégias de acdo para o Curso: atuacdo do Colegiado do Curso, 6rgédo

consultivo em matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria didatico-

cientifica, constituido por discentes e docentes, numa gestdo democratica e participativa das

atividades desenvolvidas a partir de diretrizes definidas por este Projeto Pedagogico:

Criagdo e desenvolvimento de meios de comunicagdo efetivos dentro da

comunidade interna e entre esta e a sociedade em geral,

Realizagéo de eventos que possibilitem o intercambio e a ligacdo da comunidade
interna com profissionais e personalidades de relevancia, que sirvam de
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referencia e seja motivo de debate para a comunidade académica, para o

mercado ou para a sociedade em geral;
e Encontros regulares para refletir a Gestdo Publica e/ou outros temas de interesse;

e Organizacao de eventos abertos a comunidade académica e a comunidade em
geral para aprofundamentos, socializagdo e sistematizagdo de tematicas

pertinentes a gestdo publica
e Reunides de acompanhamento do Curso e do rendimento académico; e,

e Participacdo de representantes do Curso (docentes e discentes) em colegiados e
conselhos de entidades representativas da sociedade, em estudos de casos, e em

Forum de discussdo envolvendo Orgdos Federais, Estaduais e Municipais.

9. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, do CDSA/UFCG
sera dotado de uma formacdo multidisciplinar integrada e critica sobre a gestdo publica,
especialmente do semiarido brasileiro, assim, devera ser um profissional que viabilizara
solucdes, sendo capaz de planejar, executar e controlar 0s processos inerentes a
administracdo publica e de interesse social e, também, estar preparado para trabalhar em
organizagOes privadas de interesse social e do terceiro setor, tanto no ambito municipal,

estadual ou federal.

Estas competéncias serdo pautadas em sélido conhecimento sobre aspectos legais
especificos, exceléncia na gestdo de pessoas e recursos, visdo sistémica, capacidade de
comunicacdo e trabalho em equipe devendo ter, também, capacidade de lideranca,
capacidade de planejamento, implementacdo e gerenciamento de programas, projetos e

politicas publicas.
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10. ATUACAO DO PROFISSIONAL

10.1 Campo de Atuacéo Profissional

O tecndlogo em Gestdo Pablica € um profissional apto a atuar em instituicGes
publicas, nas esferas federal, estadual e municipal. O desenvolvimento de suas atividades
centra-se no planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de
politicas publicas, buscando, em razdo do seu conhecimento sobre as regulamentacdes legais

especificas, a otimizacao da capacidade da administracéo publica.

Com a possibilidade de, também, atuar como pesquisador em atividades da area de
planejamento, consultoria, formacdo e assessoria junto a empresas publicas, empresas
privadas, organizacfes ndo governamentais, governamentais, partidos politicos, movimentos

sociais e atividades similares.

10.2 Competéncias, Atitudes e Habilidades

As competéncias, atitudes e habilidades do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica CDSA/UFCG estdo organicamente amalgamadas as reflexdes explicitadas nas
diretrizes presentes na LDB (Lei n® 9394/96) e demais legislactes pertinentes a formacéo de
tecnologos. Como salientado acima, a concepg¢do de atuacdo do egresso comunga com O
principio segundo o qual a acdo técnica se situa num complexo contexto sécio-econémico,
cultural, politico e histérico e, por isso mesmo, deve ser encarada como uma pratica capaz
de responder qualitativamente as demandas da plural sociedade brasileira, inserida, por sua
vez, num contexto de articulacdo global. As habilidades, competéncias e atitudes do
tecnologo em Gestdo Publica devem estar, pois, ligadas a idéia de que o conhecimento a ser
construido deve ser globalizado e relacional, de modo que possam estar articuladas em torno
de problemas, hip6teses ou de questbes que exijam, para a sua adequada compreensao,

informagdes de diferentes areas.

As habilidades estdo intimamente relacionadas a capacidade de articular diferentes

modelos tedricos, para o atendimento eficaz da especifica demanda da sociedade brasileira e
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paraibana, por uma atuacdo de lideranca contextualizada e que leve em consideracdo a sua
formagdo socio-cultural, étnica e religiosa. Neste sentido, implicam ndo a pura e simples
operacionalizacdo desses diferentes modelos de intervencdo, mas, também, a reflexdo sobre

o alcance e os limites dos mesmos.

Tendo em vista tais exigéncias impostas pela conjuntura das sociedades
contemporaneas, faz-se imprescindivel que os tecndlogos em Gestdo Publica tenham
competéncias e habilidades embasadas na autonomia intelectual e politica, em sentido mais
amplo. A autonomia intelectual estd intimamente relacionada a competéncia na articulacao
entre teoria, pesquisa e pratica social, que somente podera ser plenamente satisfatoria a
partir do dominio da bibliografia e da metodologia basica, estas Gltimas inadidveis para que
a capacidade analitica — imprescindivel no mundo contemporaneo, marcado por crescente
exigéncia de reflexividade social — ndo seja prejudicada e comprometa uma fecunda atuacao
profissional. Além das referidas competéncias e habilidades, os compromissos sociais e
éticos devem ser a bussola para a orientagdo de um fazer que ndo se limite a meramente
reproduzir passivamente a vida social, mas serem capazes de renova-la e mesmo de criar

novas formas de atuacao.

Pelo exposto, depreende-se que o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica — CDSA/UFCG em questdo enfoca um modelo de formagao
centrado tanto na dimensao cognitiva (conhecimento e raciocinio) como na dimensdo moral
e ética, envolvendo, portanto, uma capacitacdo voltada, simultaneamente, para a pratica
profissional e para o exercicio da cidadania. Para tanto, esses profissionais devem
desenvolver também competéncia na utilizacao eficiente da informacéo, tanto no sentido de
apropria-la como no sentido de disseminéa-la. Devem, ainda, ter dominio dos contetdos
basicos, bem como dos métodos e técnicas que permitam o trato com pessoas, a visao ampla
e sistémica da gestdo publica, a capacidade de comunicacéo, trabalho em equipe e lideranca.

Outras habilidades e competéncias:

a) Compreender e participar do planejamento das atividades administrativas dos 6rgaos
publicos e terceiro setor, sejam atividades meio, sejam atividades ligadas a politica

urbana ou social;
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b) Conhecer a operacionalizacdo de processos inerentes a administracdo publica:
licitacGes, contratos, prestacGes de contas, calculos de beneficios funcionais e

previdenciérios;
c) Utilizar técnicas gerenciais e contabeis, bem como realizar analises sobre a

viabilidade de projetos voltados para o incremento da eficiéncia na gestdo publica;

d) Planejar estrategicamente intervencgdes administrativas e colaborar em projetos por
meio de metodologias adequadas de planejamento;

e) Conhecer a organizacao do Estado brasileiro e as funcgdes inerentes a cada instancia

ou escaldo do governo em seus ambitos federal, estadual e municipal;

f) Conhecer as acOes gerenciais e 0s procedimentos relacionados ao processo
operacional dos 6rgdos da administracdo publica;

g) Interagir com a sociedade por meio da producdo de informacdes e do planejamento
da divulgacéo;
h) Articular a préatica profissional com uma postura de pesquisador das politicas

publicas na realidade social que sera objeto de seu trabalho profissional;

i) Equacionar problemas das organizacGes publicas, com propostas de solucbes

adequadas e eficientes, através da utilizacdo de conhecimentos de gestéo.

11. PERFIL DO DOCENTE FORMADOR

Ao corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Puablica, do
CDSA/UFCG, sera atribuida a responsabilidade pelo planejamento e operacionalizacdo do

ensino, pesquisa e extensdo. O docente devera ter as seguintes caracteristicas:

e Envolvimento para construir um conhecimento integrado e contextualizado sobre
a realidade do Semiérido, a partir da area a que estara vinculado, de modo a néo
gerar hiatos entre os contedos trabalhados e a realidade sobre a qual devera

refletir, sistematizar e transmitir conhecimentos;
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e Inserir-se num Ndcleo de Estudos e Pesquisas, € a partir deste construir de forma
integrada com outros docentes as estratégias de ensino, os projetos de extensédo e
0s projetos de pesquisa, incentivando e possibilitando a participacdo coletiva do
educando nas a¢des que visem a construcdo de alternativas sustentaveis do ponto
de vista politico, administrativo, econémico, ambiental, social e cultural, para a

realidade a qual estard inserido.

12. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Piblica far-se-a mediante?:
| — concurso vestibular;

Il — transferéncia;

Il —admissdo de graduado;

IV — reingresso;

V — reopcéo;

V| — programas académicos especificos.

13. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do CDSA/UFCG desenvolver-
se-a ao longo de seis periodos letivos no turno noturno, perfazendo um total de atividades
durante trés anos, compreendendo um total de 120 créditos e 1800 horas. O curso terd a
duracdo minima de 06 (seis) e méxima de 08 (oito) periodos, podendo o aluno matricula-se

em no minimo 16 (dezesseis) e no maximo 20 (vinte) créditos por periodo académico.

A estruturacdo das disciplinas foi organizada considerando-se a necessidade de

garantir a formacao profissional desde o inicio do curso, associando-a as reflexdes oriundas

2 Resolugdo CSE/UFCG n° 26/2007, art. 9.
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das disciplinas tedricas. Possibilita-se, assim, aos alunos, apropriarem, refletirem e
construirem suas a¢des & medida que vao tendo contato com os conteddos, além de poderem
questionar e/ou ampliar tais reflexGes nas atividades relacionadas as experiéncias,

integrando, portanto, o conhecimento teorico a pratica.

A formacéo do tecnélogo em Gestdo Publica deve contemplar além de experiéncias
praticas, também, aquelas relacionadas a pesquisa e a extensdo. Para isso, as atividades
ligadas aos projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo serdo computadas como

Atividades Complementares Flexiveis.

O desempenho das atividades inerentes a area de atuacdo em Gestdo Publica exige
uma formacdo com capacitacéo profissional que integre conhecimentos técnico-cientificos
da area de negocios, gestdo, administracdo, financas, recursos humanos, direito, economia,

tecnologia da informacao e ética.

Assim, o tecndlogo em gestdo publica deve dispor, para a sua formacdo, de um
solido conhecimento conceitual (conhecimento explicito) aliado a uma capacidade de
aplicacdo destes conhecimentos cientificos em sua area de atuagdo (conhecimento tacito), de
forma a compreender o meio social, politico, econdmico e cultural em que se encontra
inserido, bem como, a formacédo técnica e cientifica que o habilite a conhecer e intervir no

campo da gestdo da organizacao publica.

As disciplinas béasicas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica incluem
quatro eixos fundamentais: politica, direito, administracdo e economia. Em todos estes
quatro eixos, o estudo e a reflexdo sobre os autores classicos e contemporaneos permitirdo
uma visao ampla das dimensfes e cenarios que caracterizam a vida social. A formacéo
propiciada pelas teorias classicas devera ser organizada a partir de uma dupla perspectiva.
Por um lado, através da garantia aos alunos do acesso ampliado a esse conhecimento, que
deve ser processado em dois momentos e niveis estratégicos metodologicamente coerentes,
quais sejam: através da leitura que identifique os significados que o autor confere as
questdes estudadas, evitando-se, assim, as praticas de leitura enviesadas; e através de
interpretacdes que busquem decifrar os enigmas e dificuldades do texto. Por outro lado, essa
formacao cléssica ndo pode permanecer esvaziadas de seus conteudos e conexdes historicas,

devendo, portanto, ser submetida criticamente a um dialogo com a producdo contemporanea
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e com esta mantendo permanentemente interlocucdo, de modo que continuidades e rupturas

possam ser identificadas e trabalhadas.

A imprescindivel formacdo humanista ndo pode, entretanto, permanecer isolada de
questdes praticas/tecnoldgicas, tanto no que concerne ao seu alcance mais geral, como
também em seu alcance mais restrito e localizado. Os alunos devem aprender a pensarem 0s
seus espacos potenciais de atuacdo profissional, mediando permanentemente o saber tedrico
a uma capacitacdo técnica. E neste sentido que técnicas de pesquisas quantitativas e
qualitativas tornam-se instrumentos cada vez mais necessarios aos profissionais que
pretendem conhecer e transformar o seu meio. Visando garantir a articulacdo entre teoria e
prética, algumas disciplinas obrigatérias de formacdo especifica contemplam atividades
praticas, como Metodologia Cientifica.

As disciplinas de formacao técnica devem ser ministradas com o0 mesmo espirito, isto
é, abarcando tanto as dimensdes tedricas como as dimensdes técnicas e permitir o exercicio
do espirito critico, de modo que possam ser inquiridos e aplicados a compreensao,
planejamento, execucdo e avaliacdo das situacbes que envolvem o processo de

sistematizacdo da gestdo publica.

As disciplinas optativas ou de formacdo complementar tém o objetivo de garantir a
flexibilizacdo curricular, rompendo com a segmentacdo e garantindo aos discentes a
possibilidade de investirem, aspectos considerdveis de seus interesses e necessidades
especificas, na construcdo de seu perfil profissional. Tais disciplinas demonstram-se
imprescindiveis em sociedades plurais, que exigem uma educacdo capaz de formular
estratégias e politicas de inclusdo. Além disso, estas disciplinas se abrem também para que
os discentes busquem complementar a sua formacdo de modo autdbnomo, investindo na
construcdo de sua identidade profissional. No elenco de disciplinas optativas, o aluno devera

cursar aquelas que estdo previstas no PPC.

Outrossim, as Atividades Complementares Flexiveis, também previstas no PPC, nédo
sd0 compostas por disciplinas, sdo atividades “extra classe”, realizadas ao longo do Curso e
que servem para complementar, enriquecer e flexibilizar a formac&o aluno. Podemos citar
como exemplo de Atividades Complementares Flexiveis a participagdo em cursos,

seminarios, monitoria, estagio ndao obrigatdrio, entre outras.
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Ao lado destas, os Projetos Integradores, inseridos no curriculo do primeiro ao quinto
periodo, tém o objetivo de fazer, pontualmente, a integracéo das disciplinas ministradas em
cada periodo, bem como de projetos capazes de promover a associacdo dos conteudos
disciplinares e a articulacdo desses contedos com as experiéncias individuais e coletivas.
Dessa forma, garante-se, a um sO tempo, a pratica da interdisciplinaridade e a interacdo dos

discentes com 0s espacos de futura atuagéo profissional.

A organizacéo curricular proposta pela UFCG para o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica observa as exigéncias desta Universidade, sendo idealizada de forma a
atender as recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacdo vigente no que
tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulacdo teorico-pratica, bem como, a
nomenclatura do Curso, aos contelidos obrigatérios, carga horéria total, a distribuicdo da
carga horaria entre os nucleos de formacdo béasica e profissional, as atividades

complementares e as atividades desenvolvidas no campo profissional.

13.1. Organizagéo do Trabalho Pedagogico

e Aulas presenciais: estas aulas podem ser expositivas, compreendendo as
disciplinas do Nucleo de Formacéo Bésica, Nucleo de Formacdo Especifica e

Nucleo de Formacao Integradora;

e Grupos de pesquisa e extensdo: cada nucleo devera organizar grupos de
pesquisa de acordo com sua area de conhecimento e envolver os estudantes dos
diferentes cursos da Unidade Académica, distribuidos por ndcleos de estudos,
pesquisa e extensdo assim organizados. As disciplinas com seus respectivos

docentes estardo organizados academicamente nos respectivos nucleos;

e Iniciacdo cientifica: A insercdo dos estudantes nos programas de iniciagdo
cientifica existentes na UFCG por meio de edital de selecdo publica de projetos
de pesquisa e bolsistas, tem como referencia a necessidade de sua formagéo
enquanto pesquisadores e deverd ser fundamental ao longo da formagéo

académica dos estudantes.
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e Programa de monitoria: inser¢do dos estudantes nos programas de monitoria da

UFCG, especificamente da UaEduc, tendo nas disciplinas da matriz curricular do

proprio curso o eixo norteador para tal insercéo.

13.2. Matriz Curricular

A matriz curricular estd organizada em trés niveis de formacdo articulados e

integrados, que se refletird na organizacdo docente da Unidade Académica da Educacdo do

Campo. O Curso observard em sua estruturacdo a oferta de disciplinas por estudos assim

constituidos:

Nucleos Créditos H%i;%?a %

Componentes Curriculares de Formacgao Bésica 40 600 33,3
Componentes Curriculares de Formacao Especifica 56 840 46,7
Componentes de Formagao Integradora
(Componentes Curriculares Complementares)
Obrigatorios 08 120 6,7
Flexiveis 08 120 6,7
Optativos 08 120 6,7

Total 120 1.800 100

13.2.1. Formacéo Basica

A formacdo basica caracteriza-se pela formacdo geral do aluno e pauta-se nos

conhecimentos advindos da Politica, Direito, Filosofia, Linguagem, Economia, Sociologia,

Administracdo e Contabilidade.
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Os componentes curriculares integrantes da formacéo basica sdo constituidos por 12
(doze) disciplinas distribuidas por areas de conhecimento numa carga horéria total de 600
(seiscentas) horas e 40 (quarenta) créditos, que serdo integralizadas ao longo do curso.

AREA PRE-

DISCIPLINAS REQUISITOS C/H CR

Linguagens e suas | Pratica de Leitura e Produgéo de
. 60 04

Tecnologias Textos

Pesquisa Metodologia Cientifica 60 04
Fundamentos da Economia 60 04
Economia Estatistica Basica Matematica 30 02

Financeira

Estudos das
Tecnologias e da Informaética Basica 30 02
Comunicagéo

Institui¢des de Direito Publico e

Privado 60 04
Direito Instituices do
Direito Constitucional Direito Publico 60 04
e Privado
Politica Teoria Politica do Estado 60 04
Filosofia Etica 30 02
Controles Internos e Externos da
Contabilidade Gestio Plblica 60 04
Sociologia Fundamentos de Sociologia 60 04
Projeto de Pesquisa 30 02
Total do Nucleo 600 40

13.2.2. Formacao Especifica

A formacédo especifica tem como finalidade construir competéncias profissionais
para o exercicio eficiente e eficaz em atividades requeridas na natureza do trabalho na gestéo
publica — incluindo conhecimentos da Administracdo, Direito, Economia, Ciéncia Politica e
Ciéncias Contabeis, possibilitando o “estudo, aplicacdo e avaliagdo dos textos legais
relativos a organizacdo da Administracdo Publica em seus varios niveis e esferas” e
conhecimentos que oportunizam compreender, problematizar e intervir na organizacdo dos
trabalhos administrativo e politico na sua totalidade (planejamento e gestdo). Que
conhecimentos séo necessarios ao Tecnologo em Gestdo Publica para que possa desenvolver

seu trabalho? Qual a concepcéo de sociedade, sistema gestor e Administracdo Publica?
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Os componentes curriculares integrantes da formacéo especifica sdo constituidos por

15 (quinze) disciplinas distribuidas por areas de conhecimento numa carga horaria total de

840 (oitocentos e quarenta) horas e 56 (cinquenta e seis) creditos, que serdo integralizadas

ao longo do curso.

A PRE-
AREA DISCIPLINAS REQUISITOS CH | CR
Fundamentos e Teorias da Administracdo 60 04
Fundamentos e
Administracdo Estratégica Teorias da 60 04
Administragédo
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica 60 04
Gestdo Publica Sustentavel 60 04
o | Logistica e Patrimonio na Administragao Administracédo 60 04
Administracdo | pgblica Estratégica
PadrOes de Relagdo Executivo-Legislativo 60 04
Federalismo Fiscal 60 04
Laboratdrio de
Avaliacdo de Politicas Pablicas Pesqu,l_sa em 60 04
Politicas
Publicas
Gestdo das Organizacdes do Terceiro Setor 60 04
i Matematica Financeira Fundamentos 60 04
Economia da Economia
Elaboracdo de Projetos e Captacéo de
e 60 04
Recursos Publicos
o Direito Administrativo D|_re|tp 60 04
Direito Constitucional
Direito Tributario 30 02
Teoria Geral do Processo 60 04
Laboratério de Pesquisa em Politicas Teoria Politica 30 02
Publicas do Estado
TOTAL 840 56

13.2.3. Formagcéo Integradora (Componentes Curriculares Complementares)

A Formagcéo Integradora tem como objetivo propiciar atividades de enriquecimento

didatico, curricular, cientifico e cultural. A formacdo integradora é orientada pela seguinte

33




questdo: quais 0s conhecimentos e saberes fundamentais para a formacéo de profissionais

criticos, reflexivos e autbnomos para o exercicio da Gestdo Publica?

MODALIDADE DISCIPLINAS C/H | CR
60 | 04
Estéagio Supervisionado
Obrigatdrios 50 | 02
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Atividades Atividades de Enriquecimento Didético, 120 | 08
Complementares Curricular, Cientifico e Cultural
Flexiveis
Sociologia Urbana 30 | 02
Marketing na Gestdo Publica 30 | 02
Sociologia Ambiental 30 | 02
Direito Regulatdrio 30 | 02
Direitos Humanos e Desenvolvimento Humano 60 | 04
_ Contabilidade Ambiental 60 | 04
Optativos Economia Rural 60 | 04
Filosofia Politica 30 | 02
Direito Ambiental 30 | 02
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 | 04
Estado e Politicas Publicas 60 | 04
Economia Politica 60 | 04
Taépicos Especiais em Gestdo Publica 30 | 02
TOTAL* 360 | 24

*considerando apenas 8 créditos de disciplina optativa

a) Estagio

O Estagio acontecera a partir do sexto periodo e contemplara diferentes aspectos:

planejamento, gestdo e avaliagdo de processos, nas diferentes dimensdes da Gestéo Publica.

As turmas de estagio a serem formadas deverdo ter, no maximo, 17 (dezessete)
alunos, sob a orientagdo de um professor, que coordenard as atividades relacionadas a gestao
e a pesquisa. Cada turma executard um projeto coletivo que devera congregar investigacoes,

a serem realizadas em duplas, em torno de um mesmo tema.

Ao final do Estagio, o estudante apresentara os resultados de suas investigacdes sob a
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forma de um relatério. De forma detalhada, temos que o Estagio possui 4 (quatro) créditos.

Em sintese, temos 04 créditos no total em estagio, formalizando 60 horas/aula.

Assim, o Estdgio Curricular Supervisionado sera objeto de regulamentagdo pelo
Colegiado do Curso de Gestdo Publica - CDSA/UFCG, por meio de legislacdo especifica.

b)Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso terd carater obrigatério para todos os alunos e
ocorrera no ultimo periodo do curso, tendo carga horaria total de 60 horas correspondente a
04 créditos.

O trabalho de conclusdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica sera objeto de

regulamentacédo pelo Colegiado do Curso por meio de resolucéo especifica.

No TCC, o aluno elaborara um trabalho que sera apresentado, ao final do periodo, a
uma comissdo de professores, conforme regulamentacéo do colegiado de curso. O trabalho

de concluséo de curso sera um artigo cientifico ou um relatorio de estagio.

No Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), a orientacdo sera individual nas questdes
de conteldo e em pequenos grupos, quando se tratar de questdes metodoldgicas, feita por
um professor do quadro do curso. O estudante devera escolher um docente da instituicao,
conforme o regulamento do colegiado de curso.

A funcdo do orientador é analisar e avalizar o projeto de TCC e orientar o aluno

quanto a elaboracdo do trabalho, conduzindo-o até a entrega.

c) Atividades Complementares Flexiveis

Estudos curriculares, projetos de iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo, estagio
ndo obrigatorio, publicacdes, participagdo em eventos académicos e Seminarios Integradores
compdem as atividades complementares flexiveis, integralizando um total de 120 horas,

correspondente a 8 créditos. No penultimo periodo letivo, o Colegiado do Curso apreciara as
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solicitacbes de reconhecimento das atividades de enriquecimento curricular realizadas pelos

alunos, considerando a sua pertinéncia quanto ao alargamento das experiéncias dos

estudantes e consolidacdo da sua formacdo. Através de processo formalizado a Pro-Reitoria

de Ensino, as atividades realizadas pelo discente e aprovadas pelo Colegiado do Curso seréo

registradas no histérico escolar do aluno como conteddos complementares flexiveis. Os

critérios para o aproveitamento dessas atividades serdo definidos através de Resolucdo a ser

estabelecida pelo Colegiado do Curso.

ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO CULTURAIS

Participagdo em Seminarios, Congressos, Palestras, Oficinas, | Numero de Carga Horéria
Minicursos, Mesas Redondas, Simpdsios, Semanas Creditos
. . . o (horas)
Pedagdgicas e ou Culturais e Projetos Institucionais.
TOTAL 08 120
Equivaléncia entre Atividades e Pontuacéo
ATIVIDADES NATUREZA PONTUA(;AO
MAXIMA
Participagdo do aluno em Projetos/ L.
Iniciacdo a Extensdo Programas de extensdo como bolsista ou Maxm;;ocie 69 di
voluntrio pontos /04 créditos
Participacdo do aluno em projetos de Maximo de 60

Iniciagdo Cientifica

pesquisa como bolsista ou voluntério

pontos /04 créditos

Eventos Académicos

Participagdo em Evento Académicos, da
area de Gestdo ou afins (local, regional,
nacional ou internacional). Mediante
apresentacao de Certificado

05 pontos por
evento / Maximo de
15 pontos/01 crédito

nacional

. . . 05 pontos
Publicacéo ﬁg;gojbi?gsogg?&g;] Revistas. Sendo Maéaximo de 15
P ¢ pontos/01 crédito
Artigos em Jornais ou Revistas. 15 pontos
Publicagéo Sendo uma publicacéo regional ou Maéaximo de 30

pontos/01 crédito

Publicacdo de trabalhos cientificos

Trabalhos publicados em periddicos
cientificos, com ISSN, impresso ou em
meio digital, com autoria individual ou co-
autoria

10 por trabalho /
Méximo de 30
pontos/02 créditos

Outros Programas Institucionais

Participacdo em programas de iniciacéo
artistico-cultural, apoio técnico e similares.

30 pontos por
semestre / Maximo
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de 60 pontos/04
créditos

Outras atividades académicas

Mini-cursos, oficinas e outras atividades de
formacado.

01 ponto por cada
hora comprovada de
atividade.

O méximo de 20
pontos/01 crédito

Seminario Integrador Il

Assessoria a movimentos sociais, na &rea | 20 pontos
Assessoria de gestdo, com acompanhamento de Maximo 40
professor orientador pontos/02 créditos
Todas as atividades ndo previstas e
0 avaliadas pelo Colegiado do Curso como | Limite de 20
utros « o~ -
relevantes para a formagdo académica do | pontos/01 crédito
aluno.
Seminério Integrador | (Introducéo ao -
Estudo do Sem?éri do) ( ¢ 30 pontos/2 créditos
Seminérios

30 pontos/2 créditos

d) Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas destinam-se ao atendimento de interesses e necessidades

individuais dos estudantes e poderdo ser escolhidas entre qualquer uma do elenco das

disciplinas previstas no PPC. Os estudantes deverdo cursar, no minimo, 120 (cento e vinte)

horas de carga horaria no decorrer do curso de disciplinas optativas.

» Topicos Especiais em Gestdo Publica

Na estrutura curricular do curso havera a possibilidade do docente oferecer uma

disciplina relevante que se adéque a demanda do mercado e do curso, cujo conteudo e

ementa serdo definidos previamente e aprovado pela Assembléia da Unidade Académica. A

possibilidade de oferecer uma disciplina de tdpicos flexibiliza a matriz curricular da

graduacdo viabilizando o debate de novos contetidos que sejam relevantes para a formacao

do tecndélogo em gestdo publica, conforme regulamentacao do colegiado de curso.
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Carga | Créditos
DISCIPLINAS OPTATIVAS horéaria
Sociologia Urbana 30 02
Marketing na Gestdo Publica 30 02
Sociologia Ambiental 30 02
Direito Regulatdrio 30 02
Direitos Humanos e Desenvolvimento Humano 60 04
Contabilidade Ambiental 60 04
Economia Rural 60 04
Filosofia Politica 30 02
Direito Ambiental 30 02
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 60 04
Estado e Politicas Publicas 60 04
Economia Politica 60 04
Tdpicos Especiais em Gestdo Publica 30 02

Considerando apenas 8 créditos de disciplina optativa
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14. EXECUCAO CURRICULAR POR PERIODO ACADEMICO

PRIMEIRO PERIODO

01 | Fundamentos e Teorias da - 04
Administragao 60
02 | Instituicdes de Direito Publico e - 04 60
Privado
03 Fundamentos da Economia ) 04 60
04 | Pratica de Leitura e Producdo de - 04 60
Textos
05 - 04 60

Teoria Politica do Estado

SEGUNDO PERIODO

Fundamentos e

06 Administracao Estratégica Teorias da 04 60

Administracdao

07 Metodologia Cientifica - 04 60

Instituicdes de

08 Direito Constitucional Direito Publico e 04 60
Privado

03 Informatica Basica - 02 30

10 " . . Fundamentos da 04 60
Matematica Financeira .

Economia

11 | Laboratério de Pesquisa em Politicas Teoria Politica do 02 30

Publicas Estado
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TERCEIRO PERIODO

Legislativo

QUARTO PERIODO

Administragao

12 | Gestdo de Pessoas na Administracdo - 04
Publica 60
13 Direito Administrativo D|.re|t(.) 04 60
Constitucional
14 Estatistica Basica Mgtemapca 02 30
Financeira
15 | Controles Internos e Externos da - 04 60
Gestdo Publica
16 Etica - 02 30
17 | Padrdes de Relagdo Executivo- - 04 60

18 | Logistica e Patrimonio na o 04
Administracdo Publica Estrategica 60
19| Fundamentos de Sociologia ) 04 60
20 | Teoria Geral do Processo ) 04 60
21 Federalismo Fiscal ) 04 60
22 Optativa ) 02 30
270
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QUINTO PERIODO

23 Gestdo Publica Sustentavel - 04 60

24 Direito Tributario - 02 30

25 | Gestdo das Organizac¢Ges do Terceiro i 04 60
Setor

26 02 30

Projeto de Pesquisa -

27 Laboratério de 04 50
Avaliacdo de Politicas Publicas Pesquisa em

Politicas Publicas

28 Optativa - 04 60

SEXTO PERIODO

29 | Elaboracdo de Projetos e Captacdo de - 04

Recursos Publicos 60
30 Trabalho de Conclusdo de Curso Projeto de Pesquisa 04 60
31 Estégio Supervisionado Projeto de Pesquisa 04 60
32 - 02 30

Optativa
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15. CONDICOES DE OFERTA DO CURSO

15.1. Infra- estrutura

A UFCG oferecera, atraves do CDSA e da Unidade Académica de Educacdo do
Campo, a infra-estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, incluindo salas de aula, laboratorios de Prética de Politicas
Publicas e de Informatica, espacos de convivéncia, auditorio e biblioteca, que sera instalado
num terreno contiguo a Escola Agrotécnica de Sumeé (EAS) doado a UFCG por intermédio
da Lei N°900/2005 do Municipio de Sumé.

Inicialmente o Curso funcionard na EAS, que possui uma estrutura fisica para o
inicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para isso foram realizadas reformas em

algumas estruturas ja existentes.

15.2. Recursos Humanos

Atualmente o curso possui dois laboratérios, sendo um em Politicas Publicas e outro
em Marcos Regulatérios da Gestdo Publica, contando com 7 (sete) professores. Temos dois
cientistas politicos, dois juristas, uma administradora e dois economistas. Sendo esses, dois
doutores, cinco mestres (dois doutorandos). Além desse quadro fixo de professores, ainda
temos professores de outras areas, como Linguagem e Literatura, que apdiam a equipe do
curso, sendo todos da mesma unidade académica. O presente curso tem em seus docentes
um aporte relevante para desenvolver ensino, pesquisa e extensdo. Esses atualmente
desenvolvem pesquisas em diversas areas conexas com a gestdo publica, bem como

atividades de extensdo e ensino.
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16. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

16.1. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

Tendo concepcdo emancipatoria do processo avaliativo como fundamento,
respeitando a autonomia do professor, as normas estabelecidas na legislacdo — nacional e
local — pertinente e as especificidades tedrico-metodoldgicas dos varios componentes
curriculares, a avaliagdo do ensino-aprendizagem, no Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, serd realizada de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem do Curso serd realizada de acordo
com o que determina os Artigos 68 a 76 da Resolu¢do CSE/UFCG 26/07, que homologa o
Regulamento do Ensino de Graduacdo da Universidade Federal de Campina Grande.

Mediante procedimentos adequados aos respectivos componentes curriculares, o
processo avaliativo, superando o carater classificatorio, cumprira o papel de fornecer
subsidios para a reorientacgdo e o0 aprimoramento do processo pedagdgico e,

conseqiientemente, para a melhoria da qualidade do curso.

16.2. Critérios de Aproveitamento e Procedimentos de Avaliacdo de Competéncias

Profissionais Anteriormente Desenvolvidas

Atendendo ao o artigo 9° da Resolucdo CNE/CP n° 3/2002, que Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organiza¢ao e o funcionamento dos cursos superiores
de tecnologia, os critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliacdo de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, se dardo em conformidade com o disposto na

secdo IV da Resolugédo 26/2007, que Homologa o Regulamento de Ensino da UFCG.

16.3. Avaliacao do Projeto do Curso

Para realizar o processo de avaliagdo e acompanhamento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, representantes do corpo docente compordo o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Esse nucleo € responsavel pela formulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso, sua implementacdo e desenvolvimento. Atendendo a Resolugdo n° 01,
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de 17 de Junho de 2010, que normatiza 0 NDE e déa outras providéncias.

O Processo de Avaliagdo do PPC sera objeto de regulamentacéo pelo Colegiado do
Curso por meio de resolucdo especifica.

O NDE definira as regras para seu funcionamento, firmando um calendario de
reunides, a fim de realizar diagnostico e discussdes que identifiguem questdes e propostas de

mudancgas.

Esses aspectos serdo base para a estruturagdo dos instrumentos avaliativos e seréo
analisados na perspectiva de cada segmento integrante do curso (discente, docente e técnico-
administrativo), o que possibilitara uma analise dos olhares de cada grupo de sujeitos em
relacdo a um mesmo aspecto em andlise; dai a avaliacdo ter carater colaborativo. Também
caberd, a ela, aplicar o instrumento e sistematizar os dados obtidos, analisando-os com vistas

a producdo do relatério conclusivo da avaliagéo.

Esse relatdrio sera socializado com os sujeitos do curso no periodo letivo
subseqliente a aplicacdo do instrumento avaliativo. Durante a socializagdo do referido
relatdrio, a equipe responsavel pela avaliagdo deverd: 1) apresentar os resultados de modo a
problematizar as condic@es atuais de funcionamento do curso; 2) construir encaminhamentos
voltados a resolucdo dos problemas detectados; e 3) aperfeicoar a continuidade e qualidade
do processo avaliativo. Apds tal socializacdo, os resultados da avaliacdo serdo submetidos a
apreciacdo dos espacos Colegiados do Curso e da Unidade Académica de Educacdo do

Campo.

A avaliacdo do curso, considerando os aspectos e a dinamica apresentados, sera

realizada anualmente.

17. EXPLICITACAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS A SEREM EXPEDIDOS

Ao término do Curso Superior em Tecnologia da Gestdo Publica o discente recebera
o diploma de tecnélogo em Gestdo Publica, conforme a Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, que
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento

dos cursos superiores de tecnologia.
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18. FLUXOGRAMA DO CURSO
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SILVA, llse Gomes. Democracia e participa¢do na “reforma” do Estado. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

VILLA, Mariano Moreno. Dicionario de pensamento contemporaneo. Sdo Paulo: Paulus,
2000.
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20 - EMENTARIO

20.1 Disciplinas de Formacao Basica

DISCIPLINA: Prética de Leitura e Producéo de Textos

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Concepcdes de leitura. Estratégias leitoras. Esquematizacdo e sumarizacdo. Esquemas,
resumos e sumarios de textos. Andlise e producdo de géneros académico-cientificos (fichamento,
resenha, relatorio e artigo cientifico).

OBJETIVO: Compreender as diversas concepcOes de leitura e suas implicagbes para a formacdo do
aluno-leitor e produtor de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Aidil de Jesus de; LEHFELD, Neide Aparecida. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga. & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. So Paulo:
Contexto, 2006.

LEFFA, Vilson J; PEREIRA, Aracy E. O ensino da leitura e producdo textual: alternativas de
renovagdo. Pelotas - RS: Educat, 1999.

MACHADO, Anna Rachel (coord.); ABREU-TARDELI, Lilia Santos; LOUSADA, Eliane. Resumo.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2006.

MACHADO, Anna Rachel (coord.); ABREU-TARDELLI, Lilia Santos; LOUSADA, Eliane. Resenha.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Trad. Claudia Schilling. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2001.
KLEIMAN, Angela. Oficina de leitura: teoria e pratica. 8 ed. Campinas: Pontes, 2001.

LIMA, Regina Célia de Carvalho Pascoal (org.). Leituras: multiplos olhares. Campinas, SP: Mercado de
Letras; S&o Jodo da Boa Vista, SP: Unifeob, 2005.

SERAFINI, M2 Teresa. Como escrever textos. Rio de Janeiro: Globo, 1989.

TEBEROSKY, Ana et al. Compreensao de leitura: a lingua como procedimento. Trad. Fatima Murad.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

DISCIPLINA: Fundamentos da Economia

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Fundamentos conceituais da economia.. Modelos microeconémicos. Mercados e precos.
Demanda e oferta. Estruturas de mercado. Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas
macroecondmicos. Modelos macroecondmicos. Politica econémica. Mercado de cambio e
competitividade; comércio internacional e balanco de pagamentos.

OBJETIVO: Fornecer ao aluno o conhecimento dos fundamentos béasicos da economia, tanto da
microeconomia, que compreende a tomada de decisdo de familias e empresas e a sua inter- relacao,
quanto da macroeconomia, que compreende o estudo dos agregados econdmicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DISCIPLINA: Fundamentos da Economia

EQUIPE de professores da USP. Manual de Economia. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

LANZANA, Antobnio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. 2 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo & Economia. 1 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

REIS, R.P. Fundamentos de Economia aplicada. Lavras: UFLA/FAEPE, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARVALHO, Luiz Carlos P. Microeconomia introdutéria. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CORDEIRO, Marcos P; SANTOS, Sérgio A; OLIVEIRA, Jayr F. Economia para administradores.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.
PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 42 Ed. revista e ampliada.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de. Manual de
Microeconomia. 22 Ed. Séo Paulo: Atlas: 2000.

, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de. .Economia: micro e
macro. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
WESSELS, Walter J. Microeconomia: Teoria e aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva 2002.

, Walter J. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DISCIPLINA: Fundamentos de Sociologia

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Visdo geral da Sociologia. Organizacdo Social. Cultura. Teorias sociais aplicadas as
organizagdes. Processos sociais. Grupos Sociais e Mudancgas Sociais. Aspectos socioldgicos atuais.

OBJETIVO: Conferir ao aluno uma visdo humanizada do mundo, bem como conhecimento acerca da
formacdo da sociedade e o que a compde e as dindmicas que a fazem em constante mutag&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia Aplicada a Administragdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

CHARON, Joel M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4 ed. Sdo Paulo: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade. Sociologia Geral. Séo Paulo:
Atlas, 2008.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é Sociologia. Brasilia: Brasiliense, 2001.
MAUSS, Marcel. Ensaios de Sociologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

SASSEN, Saskia. Sociologia da globaliza¢édo. Sdo Paulo: Artmed, 2010.
SELZNICK, Philip. Elementos de Sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1979.
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DISCIPLINA: Metodologia Cientifica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Epistemologia; pesquisa cientifica: conceito, caracteristicas, métodos e técnicas de
pesquisa. A classificacdo da pesquisa. As etapas da pesquisa cientifica: problema; formulagdo de
hipbteses; revisdo de literatura; definicdo e operacionalizagdo de variaveis; o delineamento da
pesquisa; técnicas de coleta de dados e tratamento de dados (quanti e quali).

OBJETIVO: Desenvolver habilidades tedricas e técnicas da pesquisa cientifica com vista a construcéo
do conhecimento; Compreender o significado e a funcdo da pesquisa cientifica; identificar as
diferentes etapas da producdo do conhecimento cientifico; apreender os pressupostos basicos para
formulacdo de um problema de pesquisa; discutir e exercitar as principais técnicas de coleta e
tratamento de dados; entender os critérios da redacdo cientifica; conhecer os elementos pré-textuais,
textuais e pos-textuais do trabalho académico; exercitar a redagdo cientifica a partir da construcéo de
um artigo cientifico (paper)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. M. Introducéo & metodologia do trabalho cientifico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOAVENTURA, Edivaldo Machado. Metodologia da pesquisa. 1 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

LAKATOS Eva Maria, MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

MARCONI, Mariana de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 4 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. A pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

DISCIPLINA: Estatistica Basica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: Matematica Financeira

EMENTA: Conceitos Basicos. Varidveis em estatistica. Medidas de tendéncia central e de
variabilidade. Introducdo a probabilidade. Distribuicdo Normal. Correlacdo e Regressdo Linear.
Estimacdo pontual e intervalar para a média e a proporcdo. Testes de significancia para a média.
Representacdo de Dados: representacdo em tabelas, matriz de dados, grafico de colunas, grafico de
barra, grafico de linhas, grafico de "pizza", diagrama de pareto, histograma, poligono de freqliéncias,
diagrama em caixa (box-plot). Utilizacdo de programas estatisticos

OBJETIVO: Habilitar o estudante para a compreensdao da base conceitual e metodoldgica da
estatistica requerida no planejamento, analise de dados e interpretacdo de resultados de pesquisa
cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as ciéncias sociais. Floriandpolis: Editora da
UFSC, 1994.

BUSSAB, Wilton O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 5 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CLARK, Jeffrey; DOWNING, Douglas. Estatistica Aplicada. 2 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
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DISCIPLINA: Estatistica Basica

FREUND, John E. & SIMON Gary A. Estatistica aplicada: economia, administragdo e
contabilidade. Trad.: Alfredo de Farias. 9 Ed. Porto Alegre, Bookman, 2000.
MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
MARTINS, G. Estatistica geral aplicada. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MORETTIN,L.G. Estatistica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
SILVER, Mick. Estatistica para administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 4 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: Controles internos e externos da Gestao Publica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: A nova gestdo publica no Brasil. No¢Bes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo do 6rgédo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Federal: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.
Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental . Escsrituragdo contabil na Administragdo
Publica. A funcgdo da controladoria. Sistemas de Controle. Métodos de controle e deciséo

OBJETIVO: Desenvolver estudos que venham aprimorar o sistema de informagdes para fins de
andlise e controle da receita e das despesas por parte dos 6érgdos competentes e que venha

facilitar o processo de tomada de decisdo. Ministrar o ensino na area de contabilidade publica e
controladoria com abordagem contabil, técnica e financeira, visando a formacdo de pessoal
capacitado para a tomada de decisé&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva.
2004.

CATELLLI, A. et al. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica-GECON. 2 Ed. S&o Paulo:
Atlas,

2001.

CASTRO, Robson G. Contabilidade publica: integrando unido, estados e municipios. Sdo

Paulo: Atlas, 2000

SLOMSKI, Valmor. Manual de. Contabilidade Pdblica: um  enfoque na
contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LINO, M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7 Ed. S8o Paulo: Atlas,
2004.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicacdo. Sao
Paulo: Pioneira, 2003.

PEIXE, B.C.S. Finangas Publicas. Controladoria Governamental. Curitiba: Jurud, 2003.

PIRES, Joao Batista Fortes de S. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Franco & Fortes, 2001.
SLOMSKI, V. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Atlas: Sdo Paulo, 2005.
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DISCIPLINA: Etica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Histdria da ética. Etica e direito na gestdo publica. Conceito de responsabilidade
social.

OBJETIVO: Estudar, na histéria da filosofia, as questbes e os aspectos éticos bem como dos
problemas circunscritos ao exercicio da liberdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, Carlos Eduardo Bianca. Curso de filosofia do direito. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CAILLE, Alain. LAZZERRI, Christian. SENELLART, Michel. Histéria argumentada da
filosofia moral e politica. Rio Grande do Sul: Ed. Unisinos, 2001.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: Direito, Moral e Religi&o no mundo moderno. S&o Paulo:
Cia das Letras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARISTOTELES. Politica. Brasilia; Ed.UnB, 1988.
CANTO-SPERBER, Monique. OGIEN, Ruwen. Que devo fazer? A filosofia moral. Rio Grande
do Sul: Ed. Unisinos, 2004.

. [Orga.] Dicionério de ética e filosofia moral. Rio Grande do Sul: Ed. Unisinos, 2003.
SEN, Amartya. Sobre ética e economia. S&o Paulo: Cia das Letras, 1999.
MARCHIONNI, Antonio. Etica: a arte do bom. Rio de Janeiro: VVozes, 2008.
REALE, Giovanni. ANTISERI, Dario. Historia da filosofia. 5 vols. Sdo Paulo: Paulus, 2005.
ZINGANO, Marco. Estudos de ética antiga. Séo Paulo: Discurso Editorial, 2007.

DISCIPLINA: Informatica Basica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Subsidios para a discusséo critica sobre o uso da informatica na gestdo publica. No¢des
de funcionamento, uso e implantagdo do computador. Ferramentas computacionais basicas. Uso da
internet como instrumento de pesquisa.

OBJETIVO: Conhecer e aplicar ferramentas computacionais basicas: softwares, hardwares internet e
outros meios informatizados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, R.M. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Porto Alegre: ARTMED —
BOOKMAN, 2002.

CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introdugdo a Informatica. Sdo Paulo: PEARSON / Prentice

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEVY, P. Tecnologias da Inteligéncia. Sdo Paulo: Editora 34, 2004.

TJARA, S.F. Informatica na Educagdo. Sdo Paulo: Erica, 2000.

TJARA, S.F. Internet na Educacéo: o Professor na Era Digital. Sdo Paulo: Erica, 2002.
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DISCIPLINA: InstituicBes de Direito Publico e Privado
NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas
PRE-REQUISITOS: n&o tem

EMENTA: Introducdo ao Direito. Fontes do Direito. Principios de Direito. Instituicdes de direito
publico. Instituicdes de direito privado

OBJETIVO: reconhecer a importancia da administracdo publica estar em conformidade com o
interesse publico, para suprir as necessidades da sociedade e alcancar o bem comum e reconhecer a
importancia da dimensédo legal e ética, além da dimensdo técnica, para a construcdo do perfil do
gestor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Saraiva. 2008.
MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 10 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
REALE, Miguel. Licdes preliminares de Direito. 26 Ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas: texto integral. Traducdo de: Torrieri Guimardes. Sao
Paulo: Martin Claret, 2002.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito. 5 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
IHERING, Rudolf Von. A luta pelo Direito: texto integral. S&o Paulo: Martin Claret, 2002.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de Direito. 26 Ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

WOLKMER, Antonio Carlos. Introducéo ao Pensamento Juridico Critico. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

DISCIPLINA: Direito Constitucional
NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Instituicbes de Direito Plblico e Privado

EMENTA: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Estruturacdo do Estado; a Republig
Federativa do Brasil. A supremacia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e as esferas @
competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. a Administracdo publica e os principig
constitucionais. composi¢éo, estrutura e competéncias dos Tribunais de Contas.
OBJETIVO: conhecer as bases constitucionais de estruturacdo, normatizacdo e responsabilidades da
Federacédo Brasileira, como meio para o exercicio da gestdo pablica.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado. 5 ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 14 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporéaneo. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BULOS, Uadi Lamego. Direito Constitucional ao Alcance de Todos. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional. Coimbra; Almeidina, 1998.

CARVALHO, Kildare de. Técnica Legislativa. 4 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

MENDES, Gilmar Ferreira et al. Curso de Direito Constitucional. 25 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BONAVIDES. P. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
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DISCIPLINA: Teoria Politica do Estado

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Teoria do Estado: no¢do, objeto, método. Estado, Direito e Politica. Origem e Evolugédo
Historica do Estado Brasileiro. O Estado e seus elementos constitutivos: soberania, povo, territério,
finalidade. Estado, Governo e Sociedade. Sistemas e regimes de governo. O Estado no Brasil. Estado e
Cidadania no contexto politico brasileiro. O Estado e a nova ordem politica mundial: as formas do
poder global. A crise do Estado liberal. Neoliberalismo e reformas no setor publico. A crise do Estado
brasileiro e politicas publicas.

OBJETIVO: Oferecer aos alunos nogdes tedricas sobre a natureza e o papel do Estado, sua origem,
evolucdo, elementos, instituicGes, organizacdo e funcionamento. Objetiva-se preparar os alunos para o
estudo do direito positivo e das demais disciplinas do curso com conhecimento béasico dos componentes
do Estado

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AVELAR, L.; CINTRA, A. O. Sistema Politico Brasileiro: uma Introducéo. 22 ed. Sdo Paulo:
Konrad Adenauer Stiftung/Editora da Unesp, 2007.

BOBBIO, NORBERTO. A teoria das formas de governo. 10%ed. Brasilia: UNB. 2001.
GIDDENS, ANTHONY. O Estado-Nacao e a violéncia: segundo volume de uma critica
contemporanea ao materialismo historico. Sdo Paulo: Edusp. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, NORBERTO. O Significado de politica in: Curso de introducéo a ciéncia politica. Brasilia:
UNB, 1984. p. 5-19.

PEIRANO, M.; REIS, F.; SCHWARTZMAN, S. A ciéncia politica e as outras disciplinas nas
ciéncias sociais. RBCS. Séo Paulo, v. 16, p. 27-61, 1991.

HOCHMAN, Gilberto ; ARRETCHE, Marta ; MARQUES, Eduardo . Politicas Publicas no Brasil. 1.
ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. v. 1. 397 p.

KLAUS, F. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de
politicas publicas no brasil. Planejamento e Politicas Publicas, n. 211-259, 2000.

LIMA JR. OLAVO B. Instituigdes Politicas Democraticas: O Segredo da Legitimidade Rio de
Janeiro: Zahar editores. 1997. 143 p.

DISCIPLINA: Projeto de Pesquisa

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Finalidade de um Projeto de pesquisa; estrutura de um projeto de pesquisa: problema,
objetivos, hipoteses, justificativa; referencial tedrico; metodologia e cronograma; redacdo do trabalho
académico e normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); procedimentos norteadores
da relagéo orientando-orientador.

OBJETIVO: Compreender o processo, as etapas e 0s métodos envolvidos na produ¢do do conhecimento
cientifico, objetivando desenvolver a capacidade para elaboracdo de um projeto de pesquisa cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, ANTONIO CARLOS. Como elaborar projeto de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas., 2007. 175 p.
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DISCIPLINA: Projeto de Pesquisa

GIL, ANTONIO CARLOS. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas., 1999. 206. p. v. 5.
LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABNT. Publicacéo periddica cientifica impressa, NBR 6021/2003. Rio de Janeiro, 2003.

ABNT. Resumos, NBR 6.028/2003. Rio de Janeiro, 2003.

ABNT. Referéncias, NBR 6.023/2002. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Citacdo de documentos, NRB 10.520/2002. Rio de Janeiro, 2002.

ABNT. Trabalhos académicos, NBR 14.724/2002. Rio de Janeiro, 2002.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 6 ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2003. 164 p.
FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006. 210 .

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: comentada para trabalhos cientificos. 2 ed. Curitiba: Jurud,
2007. 96 .

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigaco cientifica para Ciéncias Sociais.
Sao Paulo: Atlas, 2007. 225 .

20.2 Disciplinas de Formacéo Especifica

DISCIPLINA: Fundamentos e Teorias da Administracéo

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Origem do Estado e da Administracdo publica modernos. Evolucdo da Administracao
Publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocréatico, o Estado de
bem estar, o Estado regulador. As reformas constitucionais. As teorias da Administracdo abordagens
classica, humanistica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial da Administragao.
Administracdo Estratégica. Tomada de decisdo na administracdo. Instrumentos gerenciais
contemporaneos. Distin¢do entre Administragdo Pablica e Terceiro Setor (publico ndo-estatal x privado
ndo-mercantil). Orgéos e Entidades da Administragio Direta e Indireta.

OBJETIVO: Estimular o senso critico e analitico do aluno através do estudo das idéias administrativas
em uma perspectiva histdrica até as modernas teorias da atualidade. Propiciar a reflexdo acerca da
responsabilidade social das organizacGes, seu impacto cultural e ambiental, e ainda as determinacGes
éticas implicadas na pratica da administrag&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracéo. 6 Ed. S&do Paulo: Campus, 1999.

FERNANDES, A. Administracdo inteligente: novos caminhos para as organizagdes do século XXI.
Sdo Paulo: Futura, 2001.

MAXIMIANO, A.C.A. Introducdo a administragdo. 5 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracdo. 1 Ed. S&o Paulo: Thomson Learning, 2001.
TAYLOR, F.W. Principios de administracao cientifica. 8 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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DISCIPLINA: Fundamentos e Teorias da Administracéo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Administracédo nos novos tempos. 2. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a
competitividade em economia globalizada. 1 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MORGAN, G. Imagens da organizacéo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo Contemporanea: a Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente. 6 Ed. Rio de
Janeiro: Record, 1995.

DISCIPLINA: Administracao Estratégica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Fundamentos e Teorias da Administragio

EMENTA: Administragdo Estratégica. O Pensamento Estratégico. O Planejamento como Processo
Administrativo. O Planejamento Estratégico aplicado a gestdo publica. As Etapas do Planejamento
Estratégico e sua Implementagdo. As Fases e os Niveis do Planejamento. O Ambiente do Planejamento.
A Organizacdo e a Operacionalizacdo do Planejamento. O Enlace Planejamento-Orcamento, A
Metodologia. Os niveis de planejamento: Estratégico, Tatico e Operacional. Modelos de planejamento
governamental e institucional. Conceitos tradicional e moderno do planejamento e orgamento
governamental; Fundamentos do Planejamento Participativo. Plano Plurianual e a integracéo
planejamento.

OBJETIVO: Fomentar nos alunos uma Visdo critica que permita que, ao participarem da gestdo de uma
organizagdo, possam permanentemente questionar métodos e processos estratégicos. Além disso,
capacita-los para que possam encontrar respostas adequadas para tais questionamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. Sdo Paulo Atlas — 2001.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o Paulo:
Veras Editora, 2000.

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é participacdo. Cole¢do Primeiros Passos, n. 95. Sdo Paulo:
Brasiliense

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo Estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

PEREZ, Marcos Augusto. A administracdo publica democratica: institutos de participagdo popular
na Administragdo Publica. Belo Horizonte: Férum, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Elieser Arantes da. Gestdo estratégica: da empresa gue temos para a empresa que
gueremos. 2 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

FALKEMBACH, Elza M. F. Planejamento participativo e movimentos sociais. ljui (RS): UNIJUI,
1987.

FISCHMANN, Adalberto Américo; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico
na pratica. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Saféri de estratégia. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

SUN TZU. A arte da guerra. 24 Ed. Rio de Janeiro: Record, 2001.

WRIGHT, Peter L.; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administracdo estratégica: Conceitos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: Gestéo de Pessoas na Administracdo Publica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Fundamentos da Gestdo de Pessoas. O novo papel da area de recursos humanos e o papel do
gestor publico na gestdo estratégica de pessoas; Comunicagdo interpessoal. Administragdo de conflitos e
promocao de cooperacao; Gestdo de desempenho: desenvolvimento, avaliacdo, feedback de desempenho
e praticas de reconhecimento/avaliacdo; Administracdo de pessoas num contexto de mudancas; Papel
estratégico das pessoas na sociedade da informagdo; Gerenciamento de pessoas com foco em resultados.
Relacdo entre o planejamento estratégico e as politicas de pessoal. Planejamento de pessoas; Sistema de
gestdo de pessoas. Relacdo entre a area de pessoal e a geréncia. Consultores internos. Plano estratégico
de gestdo de pessoas. Formacao, desenvolvimento e educacgdo no contexto organizacional

OBJETIVO: Fundamentar e definir politicas e préticas de gestdo de pessoas; conhecer as principais
atividades e procedimentos dos varios sub-sistemas da administragdo de pessoas e 0s impactos de sua
operacionalizacdo em diferentes instancias organizacionais; familiarizar-se com processo de formulacéo
de politicas de gestdo de pessoas, identificando seus elementos componentes para implementagédo e
avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALCANTI, Vera Lucia et al. Lideranga e motivagdo.Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2005
CHIAVENATTO, |. Gestéo de Pessoas - 0 nhovo papel de Recursos Humanos. Ed. Campos.
FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na organizacdo. Ed. Gente. S&o Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUIE, L. G. e FISCHER, A. L. Pesquisa RH 2010: uma anélise das tendéncias em gestdo
de pessoas para 0s proximos 10 anos. Sdo Paulo: FIA/FEA-USP, 2000.

DUTRA, Joel S. Gestdo por Competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de pessoas.
Sao Paulo: Gente, 2001.

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MILKOVICH, G. T. & BOUDREAU, J. W. Administracéo de recursos humanos. Atlas, 2000.
VERGARA, S. C. Gestéao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: Gestao Publica Sustentavel

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Estudos sobre os conceitos de natureza. Defini¢bes de Ecologia. Ecologia das populacGes e
estudos dos ecossistemas. Ecossistemas e biomas. Biodiversidade. Fluxo de energia e cadeia
alimentares. Analise dos temas envolvendo desenvolvimento e degradacdo ambiental e discusséo sobre
gestdo e politica ambiental no Brasil. Politicas de desenvolvimento sustentivel e gestdo ambiental.
Instrumentos de gestdo e suas implementacfes: conceitos e pratica. Base legal e institucional para a
gestdo ambiental. Licenciamento e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos, etapas, técnicas,
aplicagBes e experiéncias internacionais e brasileira.

OBJETIVO: Proporcionar ao estudante conhecimentos de gestdo ambiental, das politicas ambientais e
sua legislacdo e os instrumentos para a gestdo ambiental no desenvolvimento sustentavel,

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Vozes, 1983.
GUIMARAES, Mauro. A dimensdo Ambiental na Educacdo. Campinas: Ed. Papirus, 1995.
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LOPES, Ignez Vidigal et al. Gestdo ambiental no Brasil: experiéncia e sucesso. 4 Ed. Rio de Janeiro:
Fundac&o Getulio Vargas, 2001.

NAIME, Roberto. Diagnostico ambiental e sistemas de gestdo ambiental. Novo Hamburgo:
FEEVALE, 2005.

SABOURIN, Eric. Meio ambiente e sustentabilidade da agricultura familiar no semi-arido
nordestino. Raizes, ano XVI11(20): 132-143. 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOFF, Leonardo. Ecologia: Grito da Terra, Grito dos Pobres. S&o Paulo: Editora Atica, 1995.
CUNHA, L. H. e COELHO, M. C. N. Politica e gestdo ambiental. In: Cunha e Guerra (orgs.) A
guestdo ambiental: diferentes abordagens. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.
HESS, A.A. Ecologia e Produgdo Agricola. Ed. Nobel.
GUATARI, F. As Trés Ecologias. Campinas: Papirus, 1990.
MORIN, Edgar. Os saberes necessarios a educac¢do do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

, Edgar. Saberes globais e saberes locais: o olhar transdisciplinar. Rio de Janeiro: Garamond,
2000.
ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara S.A, 1983.
SILVA, Christian Luiz da, MENDES, Judas Tadeu Grassi. Reflexdes sobre o desenvolvimento
sustentavel: agentes e interagdes sob a dtica multidisciplinar. Petropolis: Editora Vozes, 2005.

DISCIPLINA: Avaliacdo de Politicas Publicas

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Laboratério em Politicas Pablicas (LPP)

EMENTA: andlise de politicas publicas e avaliagdo das politicas publicas; Metodologia de avaliagdo de
politicas publicas; implicacdo da avaliacdo na eficiéncia, eficécia e efetividade das politicas publicas.

OBJETIVO: Fornecer ferramental teérico para avaliacdo de impactos de politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELLONI, I. & MAGALHAES, H.& SOUSA, L.C. Metodologia de avaliacdo em politicas publicas -
uma experiéncia em educacao profissional. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001. 95 p.

CANO, I. Introducéo a avaliacédo de programas sociais. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2002. 119 p.
FIGUEIREDO, Marcus e FIGUEIREDO, Argelina C. “Avaliagdo Politica e Avaliagdo de Politicas: Um
Quadro de Referéncia Teodrica”, Revista Fundagdo Jodo Pinheiro: 108-129. 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Banco Interamericano de Desenvolvimento. A politica das politicas publicas: progresso econdmico e
social na América Latina. Relatério 2006, Harvard University. Rio de Janeiro: Elsevier: Washington,
DC: BID, 2007. (CAPITULO 2)

ARRETCHE, Marta T. S. Tendéncias no estudo sobre avaliacdo. In: RICO, Elizabeth Melo (Org.).
Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 52 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

PEREZ, J. R. R. Avaliacdo do processo de implementacdo: algumas questdes metodoldgica. In: RICO, E.
M. Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 3 ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2001. p.
65-73.

SEIBEL, E.J. & GELINSKI, C.R. O.G. Concep¢ao do Estado e escolha da metodologia de avaliacao
de politicas publicas. Anais do XII Encontro Nacional de Economia Politica. Sdo Paulo, 2007.
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DISCIPLINA: Padroes de relacédo Executivo-Legislativo

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Processo decisorio e interacdo Executivo-Legislativo no Brasil; Poder do executivo na arena
legislativa; veto e veto players; gerenciamento, funcionamento e atribuicdes do poder Legislativo;
responsiveness, accountability horizontal e os tribunais de contas; Interacdo Executivo-Legislativo nos
municipios brasileiros.

OBJETIVOS:

Geral: Analisar a dindmica da relacdo entre os poderes Executivo e Legislativo enfatizando a
peculiaridade dos sistemas presidencialistas.

Obijetivos especificos: discutir a peculiaridade do desenho institucional brasileiro e o impacto nas
relacBes Executivo-Legislativo; verificar como vem sendo o funcionamento dos mecanismos check and
balances no sistema politico brasileiro; entender a ldgica do processo decisorio e 0s encaminhamentos as
politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMES, Barry. Os entraves da democracia no Brasil. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2003. 412 p.
FIGUEIREDO, A. C. & LIMONGI, F. Executivo e Legislativo na nova ordem constitucional. 22ed.
Rio de Janeiro: FGV Editora, 2001. 231 p.

SANTOS, Fabiano. O Poder Legislativo no Presidencialismo de Coalizdo. Rio de Janeiro: IUPERJ;
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003. 251p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMORIM NETO, Octavio. Presidencialismo e Governabilidade nas Américas. Rio de Janeiro:
Editora FGV; Konrad Adenauer Stifung, 2006. 216p.

ANASTASIA, Fatima et allii. Elites Parlamentares na América Latina. Belo Horizonte: Editora:
ARGVMENTVM , 2009.

INACIO, Magna & RENNO, Lucio. Legislativo Brasileiro em Perspectiva Comparada. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2009. 480p.

SANTOS, Fabiano. O Poder Legislativo nos Estado: diversidades e convergéncia. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2001. 302p.

SOARES, Glaucio A. D. & RENNO, Ldcio. (Orgs.) Reforma Politica: ligbes da histdria recente. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006. 360p.

DISCIPLINA: Federalismo Fiscal

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Origem e evolucéo do federalismo no Brasil; arranjo institucional do federalismo brasileiro;
teoria da escolha publica, neo-institucionalismo e federalismo; implicacGes politicas e sociais do modelo
federativo brasileiro; gastos publicos e responsiveness em nivel subnacional no Brasil.

OBJETIVO: Compreender o desenho institucional do federalismo brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARRETCHE, MARTA. Federalismo e democracia no Brasil: a visdo da ciéncia politica norte-
americana. Sao Paulo Perspec., Dez 2001, vol.15, no.4, p.23-31.

ARRETCHE, Marta. Federalismo e politicas sociais no Brasil: problemas de coordenagéo e
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=TTAETG&tipo_pesq=editora&neditora=3002894&refino=2&sid=1898187312911765795842346&k5=38E29AB&uid=

DISCIPLINA: Federalismo Fiscal

autonomia. S&o Paulo Perspec., Jun 2004, vol.18, no.2, p.17-26.
SOUZA, C. Federalismo e descentralizacdo na Constituicdo de 1988: processo decisorio, conflitos e
aliancas. Dados., Rio de Janeiro, v. 44, n. 3, p. 513-558, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUZA, Celina. Federalismo, desenho contitucional e institui¢oes federativas no Brasil pds-1988.
Rev. Sociol. Polit., Jun 2005, no.24, p.105-121.

ARRETCHE, Marta. Quem taxa e quem gasta: a barganha federativa na federacéao brasileira. Rev.
Saciol. Polit., Jun 2005, no.24, p.69-85.

SOUZA, CELINA. Federalismo e gastos sociais no Brasil: tensdes e tendéncias. Lua Nova., Sdo Paulo,
v. n°52., p. 05-28., 2001.

RODDEN, Jonathan. Federalismo e descentralizacdo em perspectiva comparada: sobre significados e
medidas. Rev. Sociol. Polit., Jun 2005, no.24, p.9-27.

DISCIPLINA: Gestao das Organizacgdes do Terceiro Setor

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA A emergéncia do Terceiro Setor no cendrio mundial e no contexto brasileiro. Conceitos,
caracteristicas e desafios. O novo Cadigo Civil e as Organiza¢cdes Sem Fins Econdmicos. Pessoas Fisicas
e Juridicas. Associagdo e Fundacdo. Diferentes qualificagdes das ONGS ou OrganizagGes da Sociedade
Civil que atuam com Interesse Plblico: OSCIP e CEBAS. Pilares da Gestdo do Terceiro Setor. Perfil do
Gestor. Cultura organizacional. Gestdo técnica e administrativa. Sistema de Informacdo na gestdo das
OrganizagOes. Gestdo de Pessoas e voluntariado. Aspectos Contabeis e Financeiros e Tributarios

OBJETIVO: Capacitar o tecndlogo em gestdo publica a reconhecer a importancia da mediagcdo com o
terceiro setor, capacitando-o a aplicar as ferramentas necessarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRAREZI, Elisabete. OSCIP - Organizacao da sociedade civil de interesse publico: a lei 97.90/99
como alternativa para o terceiro setor. Brasilia: Comunidade Solidéaria, 2000.

FRANCO, Augusto. O que esta por tras da nova Lei do Terceiro Setor. In: OSCIP - Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico: A Lei 9.790/99. Brasilia: Comunidade Solidaria, 2000.
GONCALVES, Hebe Signorini (org.). Organizacfes Ndo Governamentais: solucdo ou problema?.
Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 1996.

IOSCHPE, Evelyn (org.). Terceiro Setor: Desenvolvimento Social Sustentavel. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1998.

SZAZI, Eduardo. A Nova Lei do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO, Mariangela Franco de. Gestdo do terceiro setor no Brasil. Sdo Paulo: Futura, 2001.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de Procedimentos Contabeis para
Fundacdes e Entidades de Interesse Social. Brasilia: CFC, 2003.

COSTA, Selma Frossard. O Desafio da Construcdo de uma Gestdo Atualizada e Contextualizada
nos Centros de Educacdo Infantil que atuam na esfera da Assisténcia Social. 2003. 233p. Tese
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DISCIPLINA: Gestéo das Organizagdes do Terceiro Setor

(Doutorado em Educagéo) — Universidade de S&o Paulo — USP/SP.

DRUCKER, Peter F. Administracao de Organizacfes Sem Fins Lucrativos. 5 Ed. Sdo Paulo: Pioneira,
1999.

SZAZI, Eduardo (org.). Terceiro Setor/Temas Polémicos. 1 Ed. So Paulo: Peirdpolis, 2004.
TENORIO, Fernando G. (org.). Gestdo de ONGs: Principais Func¢des Gerenciais. 5 Ed. Sdo Paulo:
FGV, 2001.

TUMELERO, Silvana Marta. Gestdo de Instituicdo do Terceiro Setor. In: Revista Plurais.
Chapect6/SC: UNOESC, n. 02, p.35-61, 1999.

VOLTOLINI, Ricardo (org.). Terceiro Setor: Planejamento & Gestdo. Sdo Paulo: Senac, 2003.

DISCIPLINA: Matematica Financeira

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Fundamentos da Economia

EMENTA: Capitalizacdo simples e composta (juros, montante, descontos, valor presente). Séries de
pagamentos (rendas). Equivaléncia de alternativas de recebimentos e pagamentos. Regra de Trés Simples,
Compostas, Regras de Sociedade. Diviséo Proporcional, Porcentagem. Amortizagdo de empréstimos

OBJETIVO: Capacitar os alunos a desenvolver raciocinios adequados nas andlises das transacdes
financeiras, apresentando-lhes técnicas de avaliacdo que levam em conta o valor do dinheiro no tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 8 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada. 1 Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005.
HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. 5 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 7 Ed. S8o Paulo: Saraiva,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUER, U. Reinoldo. Matematica financeira fundamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MATHIAS, W. Franco; GOMES, J. Maria. Matematica financeira. 4 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA: Logistica e Patrimonio na Administragdo Publica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Administracio Estratégica

EMENTA: Fundamentos de Administracdo Patrimonial e de Materiais. Armazenamento de Materiais.
Fontes de Fornecimento. OrganizacBGes Alternativas para Compras. LicitacOes: estratégias e processos.
Experiéncias de compras no setor publico. Evolugdo e conceito de logistica. Criacdo de valor. Redes e
cadeias tempo e lugar. Tecnologia e fungGes. Logistica e distribui¢do. Processamento de pedidos. Gestdo
de transportes e operadores logisticos

OBJETIVO: Capacitar o académico a utilizar as técnicas de administracdo de materiais e patrimoniais sob
a 6tica do moderno modelo de logistica integrada. Desenvolver habilidades especificas que qualifiquem os
alunos ao exercicio da profissdo de administrador, especificamente, para gerenciar materiais e
patrimoénios. Proporcionar contetdos relacionados as ferramentas operacionais de licitagbes e compras,
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DISCIPLINA: Logistica e Patrimdnio na Administracéo Publica

transportes, armazenagem, distribuigéo e tecnologia em administracdo de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARNOLD, J. R. Tony. Administra¢do de materiais: uma introducéo. So Paulo: Atlas, 1999.
FERREIRA, Paulo César Pegas. Técnicas de armazenagem. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.
MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao
fisica. S&o Paulo: Atlas, 1993.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

DISCIPLINA: Elaboracgéo de Projetos e Captacao de Recursos Publicos

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Introducdo a nocéo bésica de elaboracdo de projetos, normas e procedimentos, passo a passo
de construcdo de um projeto publico, como seguir as orientagdes para elaborar um projeto, como se
planejar para construir um projeto de acordo com as demandas diversas. Formas de captagdo de recursos
fundos; incentivos fiscais; instituicbes publicas e privadas de apoio ao desenvolvimento de projetos
publicos; contratos, convénios e subvencdes de governo; doacgdes de diversas fontes. Estrutura de projetos
para captacao de recursos.

OBJETIVO: Capacitar o aluno para as atividades de pesquisa, elaboracdo, avaliagdo e captacdo de
recursos e incentivos relativos ao desenvolvimento de projetos publicos, levando em conta aspectos
econdmico-financeiros, sociais, ambientais, juridicos, administrativos e gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracéo e gestdo de projetos sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2004.

AZEVEDO, Tasso Rezende de. Buscando Recursos para Seus Projetos. Sdo Paulo: TextoNovo, 1998.
BRAMONT, P.P. Avaliacéo de projetos sob a dtica social: uma introducéo. Blumenau: Edifurb, 2004.
CLEMENTE, A. (Org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em Negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIANCA, Thomaz; MARINO, Eduardo e SCHIESARI, Laura. Desenvolvendo a cultura da avaliacéo
em organizacges da sociedade civil. S&o Paulo: Instituto Fonte, 2001.

KISIL, R. Elaboracdo de Projetos e Propostas para OrganizacGes da Sociedade Civil. 3 Ed. Séo
Paulo: Global.
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DISCIPLINA: Direito Administrativo
NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Direito Constitucional

EMENTA: Noc0es e objeto. Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Ato
Administrativo. Processo Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Intervencao
do Estado no Dominio Econdmico. Administracdo Direita e Indireta. Servidores Publicos. Bens Publicos.
Limitacdo ao Direito de Propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle da Administragao
Publica

OBJETIVO: Oferecer ao graduando a idéia de que a administracdo publica tem, em sua dimensdo conceitual e
pratica, a nogdo de servir associada a de gestdo, compreendendo tanto a atividade de planejamento, comando e
execucdo. Permitir que o graduando entenda o Direito Administrativo como um de leis e normas que regulam
conjunto de 6rgaos e pessoas juridicas aos quais a lei atribui o exercicio da administracdo do Estado.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 27 Ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 23 Ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 18 edi¢do. Sdo Paulo:
Método, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIGUEIREDO, Llcia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2008.
GRAU, Eros Roberto. A ordem Econémica na Constitui¢cdo de 1988. Sao Paulo: Malheiros, 2008.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo moderno. Sao Paulo: RT, 2009.

DISCIPLINA: Direito Tributario
NUMERO DE CREDITOS: 02 Carga horéria: 30 horas

Ementa: Direito Tributario: conceito. Tributo: limitacdes, legislacdo. Obrigacdo Tributaria: sujeitos,
responsabilidade. Crédito Tributéario: constituicdo, suspensdo, extingdo. Competéncia Tributéria.

OBJETIVO: Oferecer ao graduando uma abordagem que o permita entender o Direito Tributario como uma
atividade inerente ao Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 17 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Direito Tributario e financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 8 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
CASTRO, Aldemario Araujo. Direito Tributério. So Paulo: Fortium, 2008.
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario: fundamentos constitucionais, analise de impostos, incentivos a
exportacdo, doutrina, pratica e jurisprudéncia. 13. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001: atualizado pela nova
constituicdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.
PAULSEN, Leandro. Direito Tributério: Constituicdo e Cddigo Tributario a luz da doutrina e da
jurisprudéncia. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.
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DISCIPLINA: Teoria Geral do Processo
NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

EMENTA: Estudo critico da estrutura fundamental do processo. Jurisdi¢do. Ac¢ao. Processo.

OBJETIVO: Estudar a estrutura do processo numa perspectiva constitucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CINTRA, Antonio Carlos. DINAMARCO, CANDIDO Rangel. GRINOVER, Ada Pellegrine. Teoria
geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituigdo Federal. Sdo Paulo: Ed. RT, 2009.
SILVA, Ovidio A. Baptista da. Teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: Ed. RT, 2010.

. Jurisdicdo e execugdo na tradi¢cdo romano candénica. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CAMBI, Eduardo. Neoconstitucionalismo e neoprocessualismo. Séo Paulo: Ed. RT, 2009.
. Direito constitucional a prova no processo civil. Sdo Paulo: Ed. RT, 2001.
DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processo civil. Sdo Paulo: Malheiros, 20009.
. Vocabulério do processo civil. Sdo Paulo: Malheiros, 20009.
GUERRA FILHO, Willis Santiago. Processo constitucional e direitos fundamentais. Sdo Paulo: SRS
editora, 2009.
. Teoria processual da constituigdo. S&o Paulo: SRS Editora, 2007.

DISCIPLINA: Laboratorio de Pesquisa em Politicas Publicas

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: Teoria Politica do Estado

EMENTA: O Estado, politicas publicas e sua presenca no cendrio teorico. Politicas publicas e sua
institucionalizacdo enquanto campo de estudo. InstituicGes, regras do jogo e seu impacto sobre a
governabilidade e governanca. Intervencdo e reforma do Estado. O Estado em acdo. Arenas
decisorias. Policy analysis. Neo-institucionalismo e politicas publicas. Enfoque teérico sobre os
processos de Formulacgdo. Implementacéo e avaliagdo de politicas publicas.

OBJETIVO: Dotar os discentes de ferramentas para compreensao de politicas publicas, bem como
capacidade para formula-las de maneira critica e eficaz.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALHEIRO, Maria Eloisa e JUCHEM, Dionisa Magna. Politicas publicas: uma analise mais
apurada sobre governanca e governabilidade. In: Revista Brasileira de Histéria & Ciéncias Sociais,
ano I, n° 1, Jul./2009.

RICO, Elizabeth Melo (org.). Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. Sdo Paulo:
Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 1999.

SOUZA, C. Politicas publicas: uma reviséo da literatura. Sociologias, 16: 20-45, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FARIA, C.AP. de. Idéias, conhecimento e politicas publicas: um inventario sucinto das
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DISCIPLINA: Laboratorio de Pesquisa em Politicas Publicas

principais vertentes analiticas recentes. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, 18(51): 21-30,
2003.

MARCLEISH, Archibald. Atores e arenas no processo de formulacdo de politicas. In:
Banco Interamericano de Desenvolvimento. A politica das politicas publicas: progresso
econémico e social na América Latina. Relatorio 2006, Harvard University. Rio de Janeiro:
Elsevier: Washington, DC: BID, 2007.

PONTO, Rogério F. Pinto. As reformas do Estado e o paradigma da Nova Economia
Institucional. In: PEIXOTO, Jodo Paulo M. (Org.) Governando o Governo: Modernizacéo
da administracdo publica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

REIS, Elisa. “Reflexdes Leigas para a Formulacdo de uma Agenda de Pesquisa em
Politicas Puablicas”, Revista Brasileira de Ciéncias Sociais 18 (51): 21-30. 2003.

20.3 Disciplinas de Formacdao Integradora

DISCIPLINA: Estagio Supervisionado

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Projeto de Pesquisa

EMENTA: Prética que podera ser desenvolvida na esfera federal, estadual e municipal, bem como no
terceiro setor. Pratica com a orientacdo de um professor da area.

OBJETIVO: Possibilitar o treinamento e aplicacdo dos conceitos apreendidos durante o curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. M. Introduc¢ado & metodologia do trabalho cientifico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 Ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOAVENTURA, Edivaldo Machado. Metodologia da pesquisa. 1 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

LAKATOS Eva Maria, MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20083.

MARCONI, Mariana de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. A prética de fichamentos, resumos, resenhas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DISCIPLINA: Trabalho de Concluséo de Curso

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Projeto de Pesquisa

EMENTA: Elaboragéo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso. Orientagdo.

OBJETIVO: Orientar o aluno no processo de elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, M. M. Introduc¢do a metodologia do trabalho cientifico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOAVENTURA, Edivaldo Machado. Metodologia da pesquisa. 1 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

LAKATOS Eva Maria, MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20083.

MARCONI, Mariana de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. A prética de fichamentos, resumos, resenhas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

20.3.1 Disciplinas Optativas

DISCIPLINA: Filosofia Politica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo possui

EMENTA: A questdo politica na tradigdo filosofica. Os precursores do estado. Estado de natureza e
estado civil. Individuo, sociedade e estado. Génese do Estado-Nacdo. Problematizar: liberdade e
igualdade.

OBJETIVO: O curso tem por objetivo desenvolver os conceitos constituintes da idéia de politica no
contexto da filosofia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARISTOTELES. Politica. Brasilia: EdUnb, 1988.

BOBBIO, Noberto. BOVERO, Michelangelo.Teoria geral da politica: a filosofia e as licGes dos
classicos. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

RUBY, C. Introdugdo a Filosofia Politica. Sdo Paulo: EdUnesp, 1998.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, N. Estado, Governo e Sociedade. Para uma Teoria Geral da Politica. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1999.

. Dicionério de politica. Brasilia: Ed. UnB, 1995.
CAILLE, Alain. LAZZERRI, Christian. SENELLART, Michel. Histéria argumentada da filosofia
moral e politica. Rio Grande do Sul: Ed. Unisinos, 2001.
CANTO-SPERBER, Monique. [Orga.] Dicionario de ética e filosofia moral. Rio Grande do Sul: Ed.
Unisinos, 2003.
SEN, Amartya.Desenvolvimento como liberdade. S&o Paulo: Cia das Letras, 2000.
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DISCIPLINA: Contabilidade Ambiental

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo possui

EMENTA: Bens e Servicos Ambientais e Recursos Naturais. Economia do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais. Causas da Degradacdo Ambiental e Exaustdo de Recursos Naturais

OBJETIVO: Apresentar ao aluno os principais modelos tedricos sobre a melhor forma de gerenciar a
alocacdo de bens, servicos e recursos naturais e ambientais, de modo que seu uso minimize custos sociais
e/ou maximize o bem-estar social, tanto intra como intergeracional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENAKOUCHE, Raban e René Cruz, Avaliacdo do Meio Ambiente. Ed. Makron Books. Séo Paulo,
1994,

MAY, P. H.; LUSTOSA, M. C.; VINHA, V. (Orgs.) Economia do meio ambiente. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

PAIVA, P. R. Contabilidade ambiental: evidencia¢éo dos gastos ambientais com transparéncia focada
na prevencgdo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa.Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

SEROA DA MOTTA, R. Contabilidade ambiental: teoria, metodologia e estudos de caso no Brasil.
Rio de Janeiro: IPEA, 1995.

, R. A questdo econdmica da questdo ambiental. Rio de Janeiro: IPEA, 1997.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 1 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, Benedito Albuguerque. Contabilidade e Meio-Ambiente — consideracfes tedricas sobre o
controle de gastos ambientais. 1 Ed. S&o Paulo: AnnaBlume, 2006.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elizabeth Pereira. Contabilidade e Gestao
Ambiental. 1 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DISCIPLINA: Economia Politica

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Introducdo & Economia. Fundamentos de Economia. Economia e Teorias Econdmicas.
Atividade Econfmica. Sistemas Econdmicos. Estruturas Econémicas. Teoria da Producdo. Modos e
RelacBes de Producdo. Economia e Politica. Economia Politica. Atividade Econémica e Economia
Politica. Economia Politica e Capitalismo. Economia Politica e Corporacfes. Mercado e Divisdo do
Trabalho. Teoria do Valor. Valor de Uso e Valor de Troca. Salarios, Lucros e Acumulagdo. Renda da
Terra, Taxa de Lucro e Valor. Valor e Excedente. Salarios, Lucros e Acumulagdo. Critica & Economia
Politica. Mercadoria, Valor, Dinheiro e Capital. Trabalho e Valorizagdo. Capital Constante e Capital
Varidvel. Classes Sociais e Teoria dos Fatores de Producdo. Conceito de Fator de Producdo. Prego e
Teoria do Valor. Topo

OBJETIVO: Proporcionar um arcabougo tedérico aos discentes de forma que os mesmos venham
compreender e discutir as seguintes questdes: A criacdo de valor, formacao de precos, determinantes da
oferta e da demanda.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AMADO, Adriana. MOLLO, Maria. No¢es de macroeconomia: razdes tedricas para as divergéncias
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DISCIPLINA: Economia Politica

entre os economistas. Barueri-SP: Manole, 2003.

GALVES, Carlos. Manual de economia politica atual. 142 Ed. Rio de Janeiro: Forense. Universitaria,
1996.

PAULO NETTO, José. Economia Politica: uma introducéo critica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

GALVES, Carlos. Manual de economia politica. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.
NUNES, Antonio José Avelds. Uma introducdo a economia politica. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007.
SICSU, Jodo et al. Economia do desenvolvimento:Teoria e politicas Keynesianas. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus.

SINGER, Paul. Curso de introdu¢do a economia politica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2010.

DISCIPLINA: Economia Rural

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Nogdes sobre o desenvolvimento da agricultura; Relacdo entre a agricultura e o processo de
reproducdo do capital; A Agricultura brasileira: estado e agricultura. Modernizagdo conservadora da
Agricultura. politicas governamentais para agricultura familiar. agricultura no semiarido. A questdo
agraria no Brasil.

OBJETIVO:.. Proporcionar ao estudante o entendimento do processo de desenvolvimento e modernizagéo
da agricultura bem como destacar sua inser¢do no modo de produgdo capitalista, principalmente no
processo de globalizacdo; Fazer uma introducdo dos principais temas ligados a Economia Rural e ao
planejamento de politicas agricolas, fazendo uma ligacdo com os demais setores da economia,
destacando, principalmente, aspectos sobre renda, emprego e meio ambiente;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Guilherme Leite da Silva; AMARAL, Cicely Moitinho. Mudancas Estruturais na Agricultura
Brasileira in BAUMANN, Renato (org.), Brasil Uma Década em Transi¢do. Campus, Rio de Janeiro,
1999.

PINHO, Diva Benevides & VASCONCELLOS, Marco Antonio (Orgs.). Manual de Economia. 4 Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.

SINGER, Paul. Aprender economia. 23 Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABROMOVAY, Ricardo. Paradigmas do capitalismo agréario em questdo. (Introducdo, cap. 1 e cap. 3)
Sdo.Paulo/Rio Janeiro/Campinas: Hucitec/ANPOCS/ EDITORA DA UNICAMP, 1992R. Abramovay.
Paradigmas do capitalismo agrario em questéo.

KAUTSKY, Karl. A Questdo Agréria. Brasilia: Linha Gréfica Editora, 1998.

MAUSS, Marcel. Ensaio sobre a dadiva. Forma e razdo da troca nas sociedades arcaicas. In: Marcel
Mauss. Sociologia e Antropologia, Vol. 11, SP: Edusp,1974

SHANIN, T. A Ultima Fase do Desenvolvimento do Pensamento de Marx: Deuses e Artesdos. In Raizes
(Revista semestral de Ciéncias Sociais e Econdmica), Ano X, v 6, N° 8. Campina Grande, Mestrado em
Sociologia. Editora da UFPB- Campus Il — jan-dez 1991.

TEIXEIRA, Francisco. Trabalho e valor: contribuicéo para a critica da razao econémica. Sao Paulo:
Editora Cortez, 2004.
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DISCIPLINA: Marketing na Gestao Publica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: nio possui

EMENTA: Eficacia e Comunicagdo na Gestdo Publica. Criacdo de Valor para o cidaddo e percepgdes
da sociedade. Parcerias e instrumentos de Marketing e comunicacdo social. Accountability
transparéncia e marketing institucional e politico

OBJETIVO: Desenvolver a comunicagdo da Gestdo Publica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Renato Costa. Marketing Politico. Edi¢do do Autor: Natal, 2004

OSBORNE, D. & GAEBLER, T. Reinventando o Governo. Editora MH: Brasilia 1992.

KOTLER, P. et al. Marketing de Lugares. Pearson Prentice Hall: Sdo Paulo, 2005.

KOTLER, P. & ROBERTO, E. L. Marketing Social: Estratégias para alterar o comportamento
Publico. Campus: Rio de Janeiro,1992.

LOVELOCK, C. & WIRTZ, J. Marketing de Servicos: Pessoas, Tecnologia e Resultados. Prentice
Hall: S&o Paulo, 2006

MOORE, Mark H. Criando Valor Publico. Editora Letras e Expressfes: Rio de Janeiro, 2002.
VAZ, G. N. Marketing Institucional. Pioneira: Sdo Paulo, 1995.

Bibliografia Complementar:

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra, 2003.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: a edigdo do novo milénio. S&o Paulo: Prentice Hall,
2000

OCHA, Angela da; CHRISTENSEN, CarL. Marketing: teoria e pratica no Brasil. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999. 284 p

DISCIPLINA: Direito Ambiental

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Agricultura e mundo rural. Agricultura no Brasil e no Mundo e a construcdo de uma
questdo agraria. Tratamento juridico da questdo agraria. Direito agrario: definicdo e objeto.
Autonomia do Direito Agrério. Principios do Direito Agrario. Fontes do Direito Agrério. Institutos
Juridicos Agrarios. Reforma Agréria. Politica Agricola. Nogdes de contratos agrarios. Interfaces entre
Direito Agrario e Ambiental. Histdrico da Legislagdo Ambiental no Brasil. Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA). Meio Ambiente na Constituicdo de 1988. Principios. Tutela ambiental e seus
objetos. Espagos ambientais. Licenciamento e Estudo de Impacto Ambiental. Danos ambientais e
responsabilidade.

OBJETIVO: Dotar o discente nogdes de Direito Agrério e Ambiental, buscando deixar clara a relagéo
entre essas duas disciplinas, dotando o discente das noc¢Ges acerca das ferramentas juridicas, bem
como a compreensao juridica sobre as atividades desenvolvidas pelos graduandos na futura profissao,
numa perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARQUES, Benedito Ferreira. Direito Agrario Brasileiro. 8 Ed. S&o Paulo: editora Atlas, 2009.
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DISCIPLINA: Direito Ambiental

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 6 Ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

MATTOS NETO, Antbdnio José de. Estado de Direito Agroambiental Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANOTILHO, José Joaguim Gomes e LEITE, José Rubens Morato. Direito Constitucional
Ambiental Brasileiro. 3 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FARIAS, Talden. Direito Ambiental: topicos especiais. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2007.

. Introducéo ao Direito Ambiental. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de Direito Agrario. 6 Ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009. V.1.

BRANDENBURG, Alfio (Org.) et al. Ruralidades e questdes ambientais: estudo sobre
estratégias, projetos e politicas. Brasilia: MDA, 2007.

DISCIPLINA: Estado e Politicas Publicas

NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS:

EMENTA: A relacdo Estado moderno e sociedade civil e as formas de regulagéo estatal no século
XX. A crise de 30 e 0 padrdo Keynesiano de regulagédo estatal. O Estado interventor no Brasil e 0
Estado do bem-estar social na Europa. A crise capitalista dos anos 70 e a emergéncia da proposta de
“Estado minimo” e de privatizagdo de fungdes publicas. Determinagdes atuais das politicas publicas:
descentralizagdo politico-administrativa e novas formas de controle social. Concepgao, objeto e
campo de estudo das politicas publicas. Os movimentos sociais enquanto sujeitos das Politicas
Publicas: ampliacdo da esfera publica no Brasil.

OBJETIVO: Contribuir para a analise do processo histérico de definicdo e redefinicdo das politcas
publicas, de corte social no quadro das relagfes entre Estado e Sociedade Civil no Brasil, como parte
das estratégias de controle social das classes sociais em confronto, expresso no movimento social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Noberto. O Conceito de Sociedade Civil. Rio de Janeira: Graal, 1982.

HABERMAS, Jurgen. Mudancas Estrutural da Esfera Publica (Cap. V. Mudanca na estrutura
social da esfera publica). Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984.

FEDOZZI, Luciano ET alli. Por uma Nova Esfera Publica. A experiéncia do Oragamento
Participativo. Petrépolis: Vozes, 2000.

GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere. Maquiavel. Notas sobre o Estado e a Politica. Rio de
Janeiro: civilizacéo Brasileira, 2000.

HOUTAR, Francois, POLET, Frac@is. (Coordenadores). O outro Davos. Mundializacéo de
resisténcias e de Lutas. So Paulo: Cortez Editora, 2002.

HOUTAR, Frangois. Alternativas Confiaveis ao Capitalismo Mundializado. IN Revista Servico
Social & Movimentos Social, V.2, n.2, Sado Luis, EDUFMA, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marina Maciel. A relacéo entre o Estado e Sociedade Civil — A Questao dos Conselhos
de direitos e a Participacéo do

BARSOTTI, Paulo e PERICAS, Luiz Bernardo (orgs). América Latina. Historia, l1déias Revolucéo.
S40 Paulo: NET/XAMA, 1998.
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DISCIPLINA: Estado e Politicas Publicas

BENJAMIN, César; ELIAS, Luiz Antonio (organizadores). Brasil: Crise e Destino. Sdo Paulo.
BOITO Jr., Armando. Politica Neoliberal e Sindicalismo. Sao Paulo: Xama, 1999.
DONATI, Pierpaolo e COLOZZI, Ivo. La cultura della cittadinanza oltre lo Stato assistenziale.
ROMA: Edizioni Lavoro, 1994.
FEDOZZI, Luciano. O poder da Aldeia. Génese e Histdria do Orcamento Participativo. Porto
Alegre:Tomo Editorial, 2000.
FIORI, José Luis. Em busca do Dissenso Perdido. Ensaios Criticos Sobre a Festejada Crise do
Estado. Rio de Janeiro: Insight Editorial, 1995.
GOHN, Maria da Gléria. Os Sem-Terra, ONGS e Cidadania. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997.

, Maria da Gléria. O Novo associativismo e o terceiro setor. Revista Servigo Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1998.
IANNI, Otavio. A idéia de Brasil moderno. Sao Paulo: Brasiliense, 1992.

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

NUMERO DE CREDITOS: 04 ‘CARGA HORARIA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: no tem

EMENTA: Lingua e identidade Surda. A Libras na educacdo bilingte de surdos. NocGes sobre os
aspectos gramaticais, culturais e textuais da Libras a partir de vivéncias interativas nesta lingua.

OBJETIVO: Propiciar a aprendizagem de aspectos culturais e linglisticos gerais e de uso da Libras,
através de situagdes contextualizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica da lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro
UFRJ, 1995.
COUTINHO, Denise. LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa: semelhancas e
diferencas. Jodo Pessoa: Idéia, 1996.

, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: semelhangas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, vol. 11, 2000.
QUADROS, Ronice de. e KARNOPP, Lodenir B. Lingua Brasileira de Sinais: estudos lingisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FELIPE, Tanya A. Introducéo & gramética da LIBRAS. In: Brasil, Linguas Brasileira de Sinais.
Brasilia: SEESP, série Atualidades Pedagdgicas, vol. 111, 1997.

, Tanya A. Libras em contexto: curso bésico, livro do professor e do estudante cursista.
Brasilia: Programa Nacional de Apoio & Educacéo dos Surdos, MEC; SEESP, 2001.
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DISCIPLINA: Sociologia Urbana
NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITO:

EMENTA: Os diferentes enfoques a respeito do processo de concentracao espacial de atividades e
populagdo Aspectos histdricos do processo de urbanizacdo. As cidades nas sociedades contemporaneas:
teorias. A urbanizacgdo brasileira: teorias. Aspectos do processo de urbanizacéo no Brasil - 0 Estado e o
urbano; migrac@es rural-urbanas; o uso do solo urbano; habitacdo; equipamentos de consumo coletivos;
movimentos sociais urbanos.

OBJETIVO: Desenvolver uma interpretagdo socioldgica das principais questdes ligadas ao fendmeno
urbano. Analisar o processo de urbanizac¢do no Brasil, destacando os problemas sociais envolvidos
neste processo. Compreender o papel do Estado e da sociedade civil no desenvolvimento das
contradicOes e da problematica urbana. ldentificar na dindmica do modelo de desenvolvimento o
aprofundamento da problematica urbana e do "caos" dos grandes centros urbanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVITO M. & ZALUAR, A. (orgs.). Um século de favela. 5% Ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio
Vargas, 2006.

COULON Alain. A escola de Chicago. Sao Paulo: Papirus, 1995.

GOHN, Maria da Gléria (org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI: antigos e novos atores
sociais. Petropolis: Vozes, 2003.

KOVARICK, Lucio. Escritos urbanos. Sdo Paulo: Editora 34, 2000.

MAGNANI, José G. Cantor. Festa no pedago: cultura popular e lazer na cidade. 22 Ed. Sdo Paulo:
Hucitec/Unesp, 1998.

OLIVEN, R.George. Urbanizac¢éo e mudanca social no Brasil. Petropolis: VVozes,1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELLS, Manuel. Problemas de investigagdo em sociologia urbana. 32 Ed. Lisboa: Editorial
Presenca, 1984.

FRIDMAN, F. Breve historia do debate sobre a cidade colonial brasileira in “A cidade como
historia: os arquitetos e a historiografia da cidade do urbanismo” Pinheiro e Gomes (Organizador) —
Salvador, Edufba, 2004

LAGO, L.C. Desigualdade e segregacdo na metrépole. Rio de Janeiro: Revan; Fase, 2000
VALLADARES, L.P. A invencao da favela: do mito de origem a favela.com. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2005.

DISCIPLINA: Sociologia Ambiental
NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITO: ndo tem

EMENTA: Abordagem das especificidades do estudo sociol6gico na questdo ambiental discutindo a
relacdo homem/sociedade/natureza. Desenvolvimento e a questdo ambiental, dando énfase as questdes
especificas do desenvolvimento e meio ambiente do Brasil. Conflitos sécio-ambientais. Sociedade de
risco, sustentabilidade, justica e democracia ambiental. Consumo, meio ambiente e sustentabilidade.

OBJETIVO utilizar uma abordagem técnica e pratica para que o aluno absorva instrumentais que 0
habilitem no entendimento das questdes sdcio-ambientais com competéncia e capacidade critica de
interpretacdo da realidade
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
FLORIANI, D. Conhecimento, Meio Ambiente & Globalizagdo. Curitiba: Jurua, 2004.
GIDDENS, A. As Consequéncias da Modernidade. Séo Paulo: Ed. Unesp, 1991.

, A. Mundo em Descontrole. Rio de Janeiro/ Sdo Paulo: Ed. Record, 2000.
GIULIANI, G.M. Sociologia e Ecologia — um dialogo reconstruido. Revista Dados, 1998, pp 147 — 171
HERCULANO, C. Sociologia Ambiental: origens, enfoque metodoldgicos e objetos. Mundo e Vida , n
2000,
LEIS, H. R. A modernidade insustentavel — as criticas do ambientalismo & sociedade
contemporanea. Montevideo: CLAES — Coscoroba, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petropolis: Vozes, 2000.
MANSHOLT, S. et AL. Ecologia, caso de vida ou de morte. 22 Ed. Lisboa: Moraes 1979.
TRIGUEIRO, A. Meio Ambiente no século 21. Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

DISCIPLINA: Direitos Humanos e Desenvolvimento Humano
NUMERO DE CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 60 horas
PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Direitos Humanos: concepgdes, seu fundamento e desenvolvimento historico. Protecdo
internacional dos direitos humanos. O papel do Estado na garantia dos direitos humanos fundamentais.
O social como eixo do desenvolvimento. Novos Direitos Humanos e AcOes Afirmativas e
Transformativas e suas perspectivas para o mundo rural: Meio Ambiente, Afro-descendentes,
mulheres, idosos, criancas e adolescentes, homossexuais, povos indigenas. Assisténcia Social.
Aposentadoria rural. Educagdo do campo como direito publico subjetivo.

OBJETIVO: propor uma reflexdo sobre as POSSIBILIDADES e os LIMITES para a implementacédo
de politicas publicas ATIVAS, por parte dos governos locais, que possa contribuir, de forma marcante,
com a construgdo de um novo padrdo desenvolvimento sustentado para nossa sociedade, tendo como
eixo norteador o Desenvolvimento Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAFER, Celso. A reconstrugdo dos direitos humanos. 22 Ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1988.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo historica dos direitos humanos. 72 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

PIOVESAN, Flavia. Codigo de direito internacional dos direitos humanos. S&o Paulo: DPJ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S&o Paulo: Companhia das letras, 2008.

FARIA, José Eduardo. Direito humanos, direitos sociais e justica. S&o Paulo: Malheiros, 2010.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 122 Ed. So Paulo: Saraiva,
2010.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social. Critica ao padrédo emergente de
intervencao social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

OLIVEIRA, Francisco. Privatizacao do Publico, destituicdo da fala e anulagéo da politica: o
totalitarismo neoliberal. In: Oliveira, Francisco e PAOLI, Maria Célia. Os sentidos da democracia.
Politicas do dissenso e hegemonia global. Sdo Paulo: Editora Vozes/FAPESP, 1999.

SANTOS, Milton. Por uma outra globaliza¢&o. Sdo Paulo: Editora Record, 2000.
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DISCIPLINA: Direito Regulatério

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Direito regulatdrio: histéria, conceito, poder regulamentar e poder regulador, legislacéo,
jurisprudéncia. Agéncias reguladoras: aspectos gerais, cria¢cdo, marcos legais, regimes regulatorios
brasileiro, principios estruturantes.

OBJETIVO: Examinar a dindmica de funcionamento das agéncias reguladoras e o papel dos
procedimentos normativos no controle. Discutir a regulamentacdo com foco no poder normativo da
agéncia reguladora. Estudar o direito do sistema regulatorio vigente e a competéncia e legitimidade das
agéncias reguladoras. Compreender o surgimento das agéncias reguladoras no direito brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDOSO, Henrique Ribeiro. O poder normativo das agéncias reguladoras. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2006.

LIMA, Carolina de Alexandria Cavalcante. Agéncias reguladoras. Rio de Janeiro: Juspodium, 2010.
NUNES, Edson de Oliveira. [outros]. Agéncias reguladoras e reforma do Estado no Brasil.

Rio de Janeiro: Garamond, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Alexandre da Silva. Principios estruturantes das agéncias reguladoras. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2008.

BINENBOJM, Gustavo. Agéncias reguladoras e democracia. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
CAL, Arianne Brito Rodrigues. As agéncias reguladoras no direito brasileiro. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003.

FIGUEIREDO, Marcelo. As agéncias reguladoras. S&o Paulo: Malheiros, 2005.

MENEZELLO, Maria D’ Assung¢do Costa. Agencias reguladoras e o direito brasileiro. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

DISCIPLINA: Tépicos Especiais em Gestao Publica

NUMERO DE CREDITOS: 02 CARGA HORARIA: 30 horas

PRE-REQUISITOS: ndo tem

EMENTA: Temas da atualidade relativos as areas de: Administracdo da Informacdo. Administracao
Publica, Gestdo e Controle Social. Estratégia em Organizacdes. Estudos Organizacionais. Gestdo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho. Gestdo de Operagdes e
Logistica. Marketing, Ensino e Pesquisa em Administracdo Publica. Direito. Ciéncia Politica. Economia.
Contabilidade.

OBJETIVO:
Flexibilizar e oxigenar o curriculo de forma que o professor possa ministrar conhecimentos atuais ou
novos em qualquer area abordada na gestdo publica, em consonancia com regulamentacao do colegiado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Variavel

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Variavel
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